
 

 

Discrimination, harcèlement, agissements sexistes 

 

Pour lutter contre le harcèlement moral et les agissements sexistes, la loi aligne le 
régime de la preuve du harcèlement moral et sexuel sur celui de la discrimination. 

Plusieurs articles relatifs à la sécurité et la santé des salariés sont introduits pour 
prévenir des agissements sexistes. 

 


