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25 Préconisations

• Principes du 

nouveau système

• Méthodologie

• Acceptabilité
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Garantir un revenu stable à toutes les personnes en situation de 

fragilité économique et sociale :

• Un Revenu Minimum Social Garanti (RMSG) se substituant aux 

minima sociaux existants, sauf l’allocation pour demandeur d’asile 

(ADA) et partiellement pour AAH et ASPA ;

• Attacher le RMSG à la personne ;

• Fixer son montant à 600 euros dès 2018 pour chaque personne en 

situation de vulnérabilité ;

• Prévoir des compléments spécifiques pour AAH et ASPA ;

• Ouvrir le RMSG dès 18 ans aux jeunes ni en études, ni en emploi, 

ni en formation sans soutien de leurs parents, soutenus par un 

dispositif d’insertion vers et dans l’emploi.

• …
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Simplifier l’architecture de nos minima sociaux pour favoriser l’accès 

aux droits :

• Mener une étude sur la pertinence et les modalités d’une 

exclusion de la possibilité d’un recours sur succession dans le 

cadre du RMSG ;

• Clarifier les conditions d’articulation avec l’obligation alimentaire 

prévue dans le code civil concernant les parents vis-à-vis des 

jeunes adultes ;

• Mettre en cohérence les droits connexes associés aux minima 

sociaux que remplace  le RMSG ;

• Inscrire la dématérialisation des procédures dans le cadre d’une 

démarche globale d’inclusion numérique tout en garantissant le 

maintien d’un accueil physique pour les demandeurs ;

• Mettre en place une expérimentation sur un territoire d’un 

mécanisme d’automatisation du versement du RMSG.

• …
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Favoriser l’émancipation des bénéficiaires du RMSG par une 

démarche d’accompagnement vers l’emploi :

• Reconnaître le droit à toute personne percevant le RMSG à un 

accompagnement social si nécessaire et à un accompagnement 

vers et dans l’emploi tout au long de son parcours d’insertion 

économique et sociale et, si nécessaire, après le retour à l’emploi ;

• Prévoir un accompagnement renforcé et individualisé pour les 

jeunes bénéficiaires du RMSG afin de les aider à construire leur 

projet personnel et d’insertion professionnelle ;

• Revoir l’organisation et l’offre de Pôle emploi ainsi que des 

missions locales pour en faire le référent « accompagnement » des 

jeunes allocataires du RMSG.

• Développer pour les professionnels des formations qui incluent la 

présence de bénéficiaires, appelées « co-formation » ;
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Revenu minimum social garanti, outil de lutte contre l’exclusion, 

qui réponde à une triple ambition :

1 - Garantir un revenu stable à toutes 

les personnes en situation de fragilité 

économique et sociale

2 - Simplifier l’architecture de nos minima sociaux pour favoriser 

l’accès aux droits

3 - Favoriser l’émancipation des 

bénéficiaires du RMSG par une 

démarche d’accompagnement 

vers l’emploi



www.lecese.fr


