
 

 

Renforcement de la protection des jeunes mères 

 

La loi renforce l’interdiction de licencier les jeunes mères revenant de congé maternité 
pendant 10 semaines (contre 4 aujourd'hui).   

 

http://lentreprise.lexpress.fr/rh-management/remuneration-salaire/la-grossesse-et-la-maternite_1510953.html

