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	· DOSSIER/EDITO :
JURISPRUDENCE SOCIALE

Parité sur les listes électorales CSE : dès la négociation du protocole

° L’ESSENTIEL : La proportion de femmes et d’hommes composant chaque collège électoral doit figurer dans le protocole préélectoral, en fonction des effectifs connus lors de la négociation du protocole. A défaut, elle est fixée par l’employeur, en fonction de la composition du corps électoral existant, au moment de l’établissement de la liste électorale, sous le contrôle des organisations syndicales.

· QUESTIONS DE DROITS
Un protocole d’accord préélectoral est signé le 2 mai 2019, en vue des élections du CSE de la société Castorama Barentin, en octobre 2019.  Ce dernier mentionnait, « à titre indicatif », pour le premier collège, la présence dans les effectifs arrêtés au 31 janvier 2019 de 43,40 hommes et 40,90 femmes. Il précisait que les effectifs servant à l'organisation des élections arrêtés à la date du 30 juin 2019 seraient communiqués aux organisations syndicales. 
Le 9 septembre 2019, les listes électorales affichées comportaient, pour le premier collège, 44 femmes et 43 hommes soit, pour cinq sièges à pourvoir, la nécessité de présenter sur les listes : trois femmes et deux hommes. 
Le syndicat CGT commerce distribution services présente lors du premier, puis lors du second tour des élections, une liste comportant deux hommes et une femme. 
A l'issue du second tour, M. [T] et M. [O], en première position respectivement sur la liste CGT des titulaires et des suppléants, ont été élus. 
Des salariés saisissent le tribunal judiciaire pour demander l’annulation de l’élection pour non-respect de la règle de parité.
Le tribunal judiciaire donne gain de cause à ces salariés. La CGT forme un pourvoi en cassation, estimant s’être basée, pour établir ses listes de candidats, sur la dernière modification de la liste électorale intervenue depuis la signature du protocole.

La modification des listes électorales entre la signature du protocole et la publication des listes électorales a-t-elle une influence notamment sur le calcul de la parité ?

· ÉCLAIRAGES

La modification des listes électorales après leur publication n’a pas d’influence sur le calcul de parité.

La Cour de cassation confirme le jugement du tribunal judiciaire et rejette le pourvoi de la CGT. Les juges confirment l’annulation de l’élection des deux hommes têtes de liste du syndicat. En l’espèce, le protocole préélectoral renvoyait expressément à la liste électorale qui devait être établie par l’employeur ultérieurement sous le contrôle des syndicats selon les effectifs du 30 juin 2019. La liste portée à la connaissance des syndicats le 12 septembre 2019 sans aucune contestation de leur part et affichée dans l’entreprise prévoyait bien que les listes de candidats devaient comporter 3 femmes et 2 hommes (et non 2 hommes et 1 femme).

· FONDEMENT JURIDIQUE :
 
La Cour de cassation fonde son raisonnement sur l'interprétation des articles L. 2314-30 et L.2314-29 du code du travail.

Pour chaque collège électoral, les listes mentionnées à l'article L. 2314-29, qui comportent plusieurs candidats sont composées d'un nombre de femmes et d'hommes correspondant à la part de femmes et d'hommes inscrits sur la liste électorale. Les listes sont composées alternativement d'un candidat de chaque sexe jusqu'à épuisement des candidats d'un des sexes. 

L'article L. 2314-31 énonce que, dès qu'un accord ou une décision de l'autorité administrative ou de l'employeur sur la répartition du personnel est intervenue, l'employeur porte à la connaissance des salariés, par tout moyen permettant de donner une date certaine à cette information, la proportion de femmes et d'hommes composant chaque collège électoral.

En se fondant sur ces principes, la Cour de cassation décide que la proportion de femmes et d'hommes composant chaque collège électoral doit figurer dans le protocole préélectoral en fonction des effectifs connus lors de la négociation du protocole. A défaut, elle est fixée par l'employeur en fonction de la composition du corps électoral existant au moment de l'établissement de la liste électorale, sous le contrôle des organisations syndicales.


· DROITS EN ACTIONS

Aux organisations syndicales, aux élus : la proportion de femmes et d’hommes composant chaque collège électoral doit être fixée à la date où la liste électorale est portée à la connaissance des syndicats, de préférence dès la négociation du protocole, amenés à signer dit protocole d’accord préélectoral. Ce principe s'applique à défaut de contestation et ce, même s'il existe des modifications ultérieures de la liste électorale ; ce n’est que dans ces dernières situations que les règles d’établissement de la parité changent... 


	L’actualité du droit
	

	
· TEXTES PUBLIES 


-Loi de sortie de l'état d'urgence sanitaire : ouverture du nouveau régime transitoire
[bookmark: _Hlk68514158]- Sortie de crise sanitaire : rappel des mesures d'hygiène et de distanciation, précisions sur les réunions professionnelles et les modalités du couvre-feu.
- Congé de reclassement : Un décret double la durée du congé de reclassement en cas de formation de reconversion professionnelle et précise les modalités de prise en compte d'un temps partiel lié à des congés familiaux pour le calcul de l'allocation versée 
- Congé de paternité : Un décret du 10 mai 2021 fixe les délais de prévenance ainsi que les modalités de prise et de fractionnement du congé de paternité « allongé ».
-Activité partielle : Le taux d'allocation d'activité partielle passe de 60 à à 52 % au 1er juin dans le secteur non protégé. Il reste à 70 % jusqu'au 1er juillet dans le secteur protégé et jusqu'au 1er novembre pour les entreprises les plus impactées.
-Les règles de validation des périodes d’activité partielle pour la retraite de base sont codifiées
Lien JOs (PDF) : https://nuage.unsa.org/index.php/s/Zpi5pn2ts8aq5HS 
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	· Accords collectifs UNSA et sections syndicales accompagnés
- GPEC CAP GEMINI 
- GPEC-PSE, PHILLIPS
- PSE SKF, OFFICE DEPOT
- PSA STELLANTIS
- EUROCAST
- FAQ Salariés des TPE (entreprises de moins de 11 salariés) sur le mois de mai : 
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« TOPS 5 » de la JURISPRUDENCE SOCIALE 

Inaptitude et prime de 13ème mois
Lorsqu’un mois après l’examen médical à l’issue duquel l’inaptitude a été déclarée, le salarié n’a pas été reclassé ou licencié, l’employeur doit recommencer à lui verser son salaire. Ce dernier doit correspondre à l'emploi que le salarié occupait avant la suspension de son contrat de travail. L’employeur doit reprendre le versement comprend l'ensemble des éléments constituant la rémunération, notamment le 13e mois, qu'il aurait perçus s'il avait travaillé.2021.
Cass soc, 5 mai 2021, 19-22.456, Inédit

Grève et licenciement pour faute 
L’atteinte à la liberté de travailler lors d’une grève justifie un licenciement pour faute. Peu importe que ces agissements, commis dans le cadre d’un mouvement de grève, aient eu peu d’impact sur l’activité de la société.
CE 27 mai 2021, n° 433078

Dépassement du crédit d’heures
L'absence de plusieurs membres du CSE, dont celle du trésorier adjoint, constitue une circonstance exceptionnelle justifiant le dépassement du crédit d'heures. Le refus de paiement de ces heures cause un préjudice à l'intérêt collectif de la profession ouvrant droit à réparation.

Cass. soc., 12 mai 2021, n° 19-21.124

Précisons sur l’annulation des élections avant l'ouverture du scrutin
La personne qui saisit le tribunal d'instance, avant les élections, d'une demande d'annulation du protocole préélectoral, est recevable à demander l'annulation des élections à venir en conséquence de l'annulation du protocole préélectoral sollicitée.
Cass soc, 12 mai 2021 (19-23.428) 

Rupture conventionnelle : l'indemnité conventionnelle de licenciement ne peut pas être écartée
Lorsqu'un accord collectif prévoit une indemnité conventionnelle de licenciement plus favorable que l'indemnité légale, elle doit être versée au salarié ayant conclu une convention de rupture, même si l'accord renvoie à l'indemnité légale pour certains motifs de licenciement.                                   Cass. soc., 5 mai 2021, n° 19-24.650


	
· Conseils et astuces


- Personnes vulnérables et covid-19 : Actuellement, la loi n° 2020-473 du 25 avril 2020 (loi de finances rectificative pour 2020) et en particulier son article 20 protège les personnes vulnérables de la situation sanitaire. Cet article est modifié par une ordonnance en décembre 2021. Le décret d’application en cours concernant cet article de loi est le Décret n° 2020-1365 du 10 novembre 2020. Ces textes et les modifications apportés indiquent à ce jour que les mesures concernant les personnes vulnérables s’appliquent « jusqu’à une date fixée par décret, et au plus tard le 31 décembre 2021 ».
Pas de changement à ce jour pour les personnes vulnérables : aucun décret n’est venu modifier cette date. Ainsi, les personnels qui ont fourni un certificat d’isolement qui ne comporte pas de date, n’ont pas à en fournir un nouveau.

- DIF : Si vous étiez salarié avant le 31 décembre 2014, vous disposez peut-être encore de droits au titre de votre ancien DIF (Droit individuel à la formation). Vous n'avez pas encore transféré les heures acquises au titre de votre DIF vers votre Compte personnel formation (CPF) ? Initialement fixée au 31 décembre 2020, la date limite pour effectuer cette opération est reportée au 30 juin 2021. Passées ce délai, vos anciennes heures seront perdues.  


	- Covid-19 : prolongation jusqu'au 30 septembre 2021 de la possibilité de réunir le CSE à distance




	




Foire aux questions

		· Questions – réponses FAQ
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· Je rentre de congé maternité, mon ancienneté prend-elle en compte cette période ?

OUI. Pour l’ancienneté, il convient de prendre en compte la durée du congé maternité également (C. trav., art. L. 1225-24 ; C. trav., art. L. 1225-42).

· Je n’ai pas d’accord de branche ni d’entreprise sur les congés, mon employeur peut-il m’imposer de prendre plus 10 jours cet été ?


NON. L'employeur ne peut imposer au salarié de prendre plus de 10 jours de repos ou d'en modifier la date.  Source Ministère du travail

	                                     









	Actions Secteur Juridique Nationale  
	

	






	· Formations

· Programme juin et juillet :

- Oralité de la procédure prud’homale,
- les procédures disciplinaires, 
- préparation de l’entretien préalable,
- le départage

Arnaud DAUTREPPE
Élisabeth GENEIX
Simon LEQUEUX
	FOAD
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· Publications : Page Internet Unsa, Actu’Droit : les Flashs, les Newsletter, UNSAMAG … 
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	· Contacts :

Une question, une précision ou un avis ? Cliquez ici :
juridique@unsa.org

Vos questions alimenteront la FAQ UNSA du site internet


	· Calendrier / Agendas des Évènements

25 juin : Journée des conseillers du salarié 
30 juin : Journée des conseillers prud’hommes 






	· Webconférences

	Service Juridique - SECTEUR JURIDIQUE NATIONAL UNSA
Chargés des publications NEWSLETTER : Christian HERGES et Sophie RIOLLET 
UNSA BAGNOLET : 21, rue Jules Ferry 93170 BAGNOLET– Tél. 06.25.36.32.89.
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Rccord national interprofessionnel du 26 novembre 2020 pour

une mise en ceuvre réussie du télétrava

Préambule

Le développement du télétravail <'est accéléré au cours des vingt dermitres années, concomitamment
au développement des nouvelles technologies de Finformation et de la communication. Dans leur
accord-cadre du 22 juin 2020, les partenaires sociaux européens soulignent d'ailleurs Fimpact de 2
numérisstion de I'économie sur Forganisation du travail, et notamment sur le tlétravail. Il est rappelé.
que cet accord européen 3 vocation 3 faire I'objet 'une transposition dans chacun des Etat membres
dans les trois ans suivant sa signature. Les acteurs sociaux au niveau national interprofessionnel
Sinscrivent dans cette perspective. lis soulignent que le présent accord permet de transposer les points
2,3 et 2 du théme 2' de I'accord-cadre précité.

Lannée 2020 3 &té jusqu'ici marquée par une crise sanitasire sans précédent, dont les impacts
Sconomiques et sociaux commencent 3 peine 3 Stre mesurés. Dans un objectf de continuite de
Factivité Economique partout ol cela Stait possible, et de protection des salaniés, le télétravail 3 éte
largement utilisé depuis mars 2020, dans les circonstances exceptionnelies dictées par la pandémie de
la Covid-15 - 5'il s'est agi d'un télétravail « exceptionnel », dont les conditions de mise en ceuvre
' étaient pas comparables au télétravail « habituel » dans le cadre de I'activité normale de I'entreprise,
il 2 généré une large diffusion de cette forme d'organisation du travail, soulevant un certain nombre
de questions opérationnelles. Ainsi de nombreu salariés souhaitent télétravailler plus régulierement
Qu'auparavant et de nombreuses entreprises envisagent une mise en place Slargie de cette
organisation du travai

Les bénéfices attendus de son développement peuvent satisfaire autant les entreprises que les
salariés, tout en tenant compte des problématiques inhérentes 3 sa mise en place. Le télétravail peut,
dans certains cas, &tre considéré comme une solution permettant de prendre en compte certaines
situstions spécifiques de selariés.

i est également important de considérer les impacts ternitorisux et environnementsux du
développement du télétravail sur I'écosysteme de 'entreprise

- S'agissant des impacts territoriaux - si les territoires peuvent bénéficier d'un avantage compétitit
‘en offrant des conditions d"accueil optimales au sein, par exemple, de tiers-Jiewx (accessibilité
tarifaire, qualité de Fanimation et des infrastructures de Fespace de coowarking, mixite des
espaces offrant des relations avec des pépiniéres d'entreprises, etc ), le developpement du
téiétravail peut générer des impacts négatifs sur Ienvironnement direct des entreprises 3
méme de le développer. il convient, dans la mesure du possible, 'anticiper 'ensemble de ces

impacts et de réfiéchic aux leviers de développement que sont notamment Faccés aux

rastructures publiques, de transports, commerciales et de logement de qualité.
En tout Stat de cause, cette Svolution devrat pousser I'Etat et les collectivités locales 3
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Le présenté, managé par E.
GENEIX a pour impératifs :

- Offrir un tronc commun de formation aux conseillers
du salarié et aux défenseurs syndlcaux tronc commun
intégrant dés 2021 les conseillers prud’ hommes

de tous les intervenants UNSA dans le
champ judiciaire

: les
conseillers et défenseurs expérimentés intégrant le
parcours aux niveaux 2 et 3, en fonction des modules
nécessaires a la mise a jOUI’ ou a Papprofondissement
de leurs acquis.

- Privilégier une

S’inscrit dans un
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