

LOGO de l’UNSA qui désigne
MODELE Entreprises de 50 salariés et +, un CSE central, désignation d’un représentant de proximité
Le Comité Social et Économique (doté de la personnalité morale)
(Ou le cas échéant ses membres)	À …., le ……
(intitulé et adresse)	

	Madame, Monsieur (Nom), directrice / directeur
	(société et adresse)

Objet : désignation du représentant de proximité


Madame, Monsieur,

En application de l’article L.2313-7 du Code du Travail, nous vous informons procéder à la désignation de Mme, M. (nom et prénom) en qualité de représentant(e) de proximité de ….

Un double de cette lettre a été adressé à l’inspection du travail, ainsi qu’à Mme, M……, en tant que responsable d’établissement et allons procéder à l’affichage d’un exemplaire sur les panneaux réservés aux communications syndicales.


 Veuillez agréer……..., nos salutations distinguées. 

				 
			Nom et signature (cachet facultatif)

