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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de O a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

Aujourd’hui, le travail qu’on me demande me parait utile : _ 7.2 %

Aujourd’hui, dans mon travail au quotidien, je suis motivé:

Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque chose
qui m’est facile:

Aujourd’hui, concernant I'avenir de mon métier, je suis positif :

Aujourd’hui, en échange de mon travail et de mes qualifications, je
pense étre bien payé:

Aujourd’hui, mes perspectives de carriere me rendent optimiste:
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

INDICE GLOBAL RECAPITULATIF PAR ITEMS

MOTIVATION UTILITE
quotidienne au travail 79 du travail demandé
6,3
Indice UNSA
Mai 2025 (moyenne)
AVENIR 5,4 5,4 SATISFACTION
5’9/10 +0,1 du métier du salaire percgu
5,8/10 en avril 2025 48
6
PERSPECTIVES CONCILIATION
de carriere des vies personnelle
et professionnelle — Global (5,9)
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de O a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

Homme Femme

Aujourd’hui, le travail qu’'on me demande me parait : 0 = tres inutile 7.3
/ 10 =tres utile 7
Aujourd’hui, dans mon travail au quotidien, je suis : 0 = trés 6.5
démotivé / 10 = trés motivé 59
Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque chose 6.4
qui m’est : 0 = tres difficile / 10 = trés facile 5.8
Aujourd’hui, concernant I'avenir de mon métier, je suis: 0 = tres 5.8
négatif / 10 = tres positif 4.7
Aujourd’hui, en échange de mon travail et de mes qualifications, je 5.7
pense étre : 0 = trés mal payé / 10 = tres bien payé 4.6
Aujourd’hui, mes perspectives de carriere me rendent : 0 = trés 4.8
pessimiste / 10 = trés optimiste 4

© Indice du moral des salariés UNSA- Mai 2025 - échantillon de 1018 salariés représentatifs de la population active francaise @ | USTer II 7



INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

INDICE GLOBAL RECAPITULATIF - FEMMES / HOMMES

MOTIVATION UTILITE
quotidienne au travail 7  du travail demandé
73

AVENIR 4,7 4,6 SATISFACTION
du métier 5,8 5,7 du salaire pergu
5,8
6,4
PERSPECTIVES CONCILIATION —F
de carriére des vies personnelle PSS
et professionnelle — Hommes
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de O a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

M Privé

Aujourd’hui, le travail qu’on me demande me parait : 0 = trés inutile /
10 = tres utile

Aujourd’hui, dans mon travail au quotidien, je suis : 0 = tres
démotivé / 10 = trés motivé

Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque chose qui
m’est : 0 = tres difficile / 10 = tres facile

Aujourd’hui, concernant I'avenir de mon métier, je suis: 0 = tres
négatif / 10 = trés positif

Aujourd’hui, en échange de mon travail et de mes qualifications, je
pense étre : 0 = trés mal payé / 10 = trés bien payé

Aujourd’hui, mes perspectives de carriere me rendent : 0 = tres
pessimiste / 10 = trés optimiste
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

INDICE GLOBAL RECAPITULATIF - PUBLIC / PRIVE

MOTIVATION UTILITE
quotidienne au travail du travail demandé

6.9
63%— —

I

AVENIR SATISFACTION
du métier 4,8 35,1 du salaire pergu

44 l

6,4

PERSPECTIVES CONCILIATION
de carriere des vies personnelle
et professionnelle — Public
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FOCUS SUR LE ROLE ET L’ACTION DES SYNDICATS



INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Selon vous, les syndicats doivent se consacrer a :

Des sujets uniguement économiques
et sociaux du monde du travail

68%

Des sujets plus larges et qui concernent tous les
Francais
(démocratie, égalité, environnement, etc.)

32%
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

En France, le nombre de syndicats et la diversité des forces syndicales sont-ils pour vous :

® Un atout ® Uninconvénient Ni I'un, ni l'autre

40%
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Vous personnellement, pensez-vous que les syndicats :

N’en font pas assez 39%

Font juste ce qu’il faut 24%

En font trop 20%

17%

N’en feront jamais assez
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

En France, aujourd’hui, estimez-vous que les syndicats sont :

B Oui E Non

Combatifs

Utiles

Aptes a signer des accords

Bien dans leur temps
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Gluster17 Dlauzle]sle]Nelel]= \—
‘?%% Etude réalisée par Cluster17 pour 'TUNSA sur un échantillon de 1 018

salariés francais en activité, représentatifs de la population francaise active.

:

Questionnaires auto-administrés en ligne. Interviews réalisées du 25 au
28 avril 2025.
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