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Cher-es ami-es, cher-es camarade:-s,
Depuis la loi du 20 ao(t 2008, ledections professionnelles représentent un enjeu
O2YaAARSNIo6tS LIdzNJ Q! b{"' Y
SttSa RSUSNNAYSY(d fI NBLNBaASYGl GAGAI
- elles contribuent a la représentativité au niveau des branches professionnelle:
comme au niveau natinal et interprofessionnel.
I SO I YA&aS Sy LIXIFOS Rdz / 2YAGS {20Al
RSUSNXYAYIFGAZ2Y &2y 202SO0GAF RS LINBaSyl
SG tQFYoAUAZ2Y RQ@& 3IF3IYSNI a4l NBLINBaSyd
Pour ce faire, ellenet a disposition des militants des outils tels que cette brochure,
concue pour accompagner tous les militants dans la préparation et le déroulemen
des élections professionnelles dans ce nouveau cadre.
Nous souhaitons que ce guide, sans étre exhaustif, vous soit utile au long des divers
phases des élections professionnelles.
I fQAA&dzS RSa StSOlAzyas ftQlb{! GOSAff
son centre de formation agréé, et a rassbler les bonnes pratiques qui nous
identifient aupres des salariés comme un syndicat utile, responsable et efficace pot
les représenter et les défendre au mieux, faire respecter leurs droits, et porter de:
propositions au plus prés de leurs revendicati@nX
Ce guide a été mis a jour avec les dernieres jurisprudences et suite a vos retours
GSNNIAyd [ S LI aalrasS +rdz /{9 Said dzy Y
accompagner.
Le secteur juridique national est a votre disposition !
Amitiés,
GuillaumeTRICHARD
Secrétaire genéral adjoint
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Depuis le ¥ janvier 2018, le CSE remplace en les fusionnant, les délégués du
LISNBEZ2YYSEtS O2YAGS ROSHYNNERIINAdS /S{9 /Y Q
f QST F SO0 A Tsal&ied edrattéigt peyidant i2umois consécutifs P311-2%).

t 2dzNJ RSGSNXYAYSNI £ S y2Y0ONE RS&a NBLINBaSy
Sy LXIOS Rdz /{92 tQSTFSOUAT R2A0G s iGNB
soc., 7 mars 190, n°8960.156)*

*1S& FNIAOESa OAGSa azyid (2dza A&dadza Rdz O2RS Rdz
Seul le cadre légal sera présenté. Ne seront pas abordés : la campagne électorale,

les moyens de propagande électorale (moyens financiers et de communication),

f QF FTFAOKIF IS fSa KSdzNXSa RS RSt S3lGA2YE

Pour avoir plus de précisions sur la mise en place du CSE et ses commissions) vous
pouvez ecrire a juridigue@unsa.orgou elsa.regent@unsa.org

[ S LI &&alr3asS +tdz /{9 Sad dzy Y2YSyd OFLRAIGL
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Conseils

JURIDIQUE

I

E < En se formant au

CEFU

Seul le cadre légal sera présenté. Ne seront pas abordés : la campagne électorale, les
moyens de propagande électorale (moyens financiers et de communication), I'affichage,

les heures de délégations...
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1 Avant les élections

A) NegOC|er au prea|ab|e |e w Le nombre et le périmétre des établissements
«découpage»r RS f QS vy R f IR él\@()\ ySa LI NJ dzy

majoritaire Sy G Syl yiad 02YLIiS
de gestion de ceusi (art. L. 2312). Si la
O2YyRAGAZ2Y RS YIFI22NAGS vy
YOIl LI & £ sOGNB az2dzyrAa t

1 - Le découpage en établissements
distincts

Lf &S ysS320AS aeoryspécifigge O RNBE R Qdzy

FGEyG fF yS3azoAldrzy RPN aB3®E %Z“F-em S EPNHN 2SS

dzy Af F GSNY £t SYSy(d Rdz y2Y
entenantcompf RS f QF dzi2y 2 YA S
- ~ NBalLlyalotftS RQSGFIofA&da
matiére de gestion du personnel (L. 2243t

cass. soc., 19 décembre 2018, n2I8655), doit
porter sa décision a la connaissance de chaque
organisation syndicale représentative dan

i NB_LINA aS Su RS OK I |j
nst%ue u}{e sectchn syndlcale dans

f OSY UNBLINRAST LI N G2 dzi
conférer une date certaine a cette information
(art. R.23131).

(PAP) et les élections professionnelles.

Il est nécessaire de prépareson découpage
en amont des élections pour assurer ung
représentation des salariés au plus proche de
ceuxci. Le CE est mis en place au niveau d¢
f OSYGNBLINK&S 2dz RS |f deg %
: yant

sociale (art.

L.23131 et L.2313R)

Un accord interentreprises peut mettre en place un | es organisations syndicales représentatives

CSE interentreprises (art. L.2323 peuvent c/ 1 S&GSNI f I RSOA&A2
devant laDREETSYoir annexe B : la procédure de

{A fQSYUNBLINARAS O2YLI2 Nli®ntdstdiony 2Aya H Sl ofAaasSYSs

distincts, sont mis en place des CSE

RQSiGlFIoftAaasSYSyida Si dzy *Pifcdns@SyalbsNd donoRQS E NS LINK & S

et ... Pour les missions du systéme d'inspection du travail
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2 - Lesreprésentants de proximité t QL O0O2NR RS R$O2dzLI 3S RS
Si £ QF O0O2NR RS YAaS Sy L
Lfta az2yid YAad Sy LI OS AF Nt OQFOO02NR Y2 NKi) A NX
détermine le nombre et le périmétre des | POINT DE VIGILANCEQ! b{ ! NBQ2YY
SilFrotAadaaSySyida RAalGAyOlladel rd?goéi@fdafns RS sdulQ&ahit NIB LINR &
découpage en établissements distincts et
Cet accord majoritaire relatif aux établissements| { QF OO2NR RS yYAiasS Sy |LX |
distincts peut prévoir également : \_ J
(A dzy8S &aS80GA2Yy !'b{! &4QA

w lenombre des représentants de proximité ;

leurs attributions, notamment en matiére
santé, de sécurité et de conditions de
travail ;

les modalités de leur désignation ;

avant les élections professionnelles, elle participera
a la négociation du PAP sans avoir signé les accords
de découpage et dmise en place du CSE dont elle
doit alors prendre connaissance.

de

9y STFFSGZ I Yy S 380 ek (i A

leurs modalités de fonctionnement, notamment établissements distincts pour kaise en place du

fS y2Y0NB
0SYSTAOASY
(art. L.23137).

L2 dzNJ f Q

-

g

-
l
LINE

''yS yS3A20Al GA2Yy RS
f QF O0O2NR | dz LI dzi

des salariés. Le représentant de proximite

rble en matere de
présentation des éclamations individuelles

pourra avoir un
ou collectives sur les différents sites
3S23INY LIKAldzSa RS fQ
0N @ Af YOSy @Aaal 3s
représentants de proximité que par cet
accord de définition des établissements
RAAGAYOGad al péanetred
mandatdes représentants de proximité, rien
VOAYGSNRAG R Par cSookNi
périmetre différent.

ROKSdNBals RE{ RSYSHEAARY S RRYIE (1 NB

NE

SESMBYQANBRBAGBSHNE | G NR 6 dzi

dz- B) Negosier tai PAR &1 Lii § N
& RSa 0Saz2Aya aLISOATAIldzsSa
1. Les invitatims a négocier

D

9y @dzS RS f I LINBLI N} GAZY
| f Q20t AL GAZY R QAayix¥ 2 N.
5 v (negeciafions xdg HAP| les sectiopss ou psypdicats

| interesséss Sy Ly I OS RSaA

Depuis la loi du 20 aolt 2008, le Code du travail en

5 fixe fa liste (art. .2318)

- {1 tNlesaorganisations syndicales qui satisfont aux
criteres de respect des valeurs républicaines et

J

gl yid € Q2 dzoS NI dzNB

ROAYRSLISYRFIYOST fS3lf S\

RQdzy § 2y Bans 290 & qontie changpmsofessonnel |

deux accords majoritaires peuvent étre conclus :

Elections professionnelles 2021



4 N
Si 3S23ANI LKA I dzS O 2 dz& NNBINT DB SAGILNFEEINKed § ce 2udz

f QS ofAaaSYSyld O2yOSNYy 9BV LI 2&SdzNJ RAFFdza S |dzy
date envisagée pour le premier tour, cehai
w les organisations syndicales reconnues| devant se tenir, au plus tard, le 90¢ jour

NELINBaASYy il GABSa Ry & suivdnQsSoyfiisNGS LINR & S 2 dz
f QS of AaasSysSyidzs - =
(A TQAYAGAIGAOS Rdz RSOT !
w celles ayant constitué une section syndicaley S32 OA I A2y I LILI NI Aiény

RI'ya fQSYdNBLINKAAS 2dz @I YIISINRAZLS jSyQdsy aeyRA Ol
ces négociations.
w les syndicats affiliés a une organisation
syndicale représentative au niveau nat@ret 9y STFFSG X &S 82y Cofle@l thdiad, O €
interprofessionnel. Sy tQroaSyo0S RS /{9 Q
d@YyRAOFGA AyiSNBaasa t y
Remarque : dans la négociation du PAP, lesa | £ I NA S Sk 2 tbn sRdidalé San®I&NH |
'}LB LINE & ? yiaty lf a shrd : Ie 5?"33” Lhots §u$/QﬁN&AréceAptio[1 de cette demande.
RQSY UNBLINRA &S 02dz RQSUII0fAdaaSYSYuUo 2 dz azy
représentant ayant recu délégation dgouvoir ( A

Gwl X RANBOGSANI 2dNR RA I dz8 X'b pPE VIGILANGER NA | dzs T QB VLI
Syal3s S LNRBOSaadg S

HO [ Q2 dz8 & NEndzNBrmaid f O §rpc§96rba}\ de carence a été établi, 14 )
y2dzoSt €S RSYlIYRS RQSt &
intervenir que dans un délaile 6 mois aprées
f QS 0f A & &Sprosasvarbal R(&rt.
L.23148).

[ QI NI A &d$Cofle®lu travail dispose que «
lorsque le seuil de onze salargégté franchidans

J

les conditions prévues au deuxieme alinéa de\-
f QF NIAQES{[QEdd e SdzNI AYT2NYS S [ISNE2YYSH

tous les quatrd. y‘a RS fom@Nﬂdthﬁsa I[ 57\ NE T dza RS f QS LJ 2 e SvdZNJ
L322 dzN] £ QStlo2aNy A2y ROdz

préélectoral (Cass. soc., 7 juillet 1983, n68302)
ou le fait de ne pas inviter toutes lesganisations
intéressées sont des irrégularités susceptibles
Ql yydzZ SN f Sa St SOuAz2ya

par tout moyen permettant de conférer date
certaine a cette informatiom.

[ QF NI A &idbCofledlu teawail précise que Ies
organisations syndicales déja représentatives sont 43
AYF2NYSSa LI N G2dzi Yze yo 195 f Q2NHI yAal sz RS
f QSt SIOIRL yt IS LJzaa}\oi\t)\us RQSGOFof AN RS (

£ Odzt RS f QS¥
candidats. Les sections syndicales ainsi que Ies

syndicats affiliés a une OS représentative au niveau . _ L
{2yl LINA& Sy O02YLIiS RIya

fSa artrNASa GAGdzZ | AedkS &

a_  f.
FSOIU 7\ T Y
national sont informés par courrier.
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mis a disposition par une entreprise extérieure. -
Néanmoins, les apprentis et les salariés en contrat
de professionnalisation sont exclus (art. L.1-P11
L.11113, L.125154, L.23011).

la LINPLI2ZNIAZ2Y RS FSYYS:
composant chaque college électoral (art.
L.231430, Casssoc. 9 mai 2018 (n°1¥4.088§.

Il doit également prévoir notamment :

Les salariés remplacant les salariés absents ne sont
pas pris en cmpte (CDD ou intérim ayant pour -
Y2GAF £S NBYLX I OSYSyi

Les salariés a temps partiel sont pris en compte au_

R-Q dablistdslélediofdlesS

la date des élections ;
leslieux et temps du vote ;
I 6as y{j (IO

lesrégles dd_Jdzo f A Ceffich§ge;Si RQ

prorata de leur temps de travail.

( )

POINT DEVIGILANCE | QS Y LJ 2 & S ¢gzNJ
obligation de loyauté dans le cadre de Ig
négociation du PAP et doit donner aux

.

~
POINT DEVIGILANCE Lla loi ne fixe pas de

délai de dép6t de candidature ni de date pout

{ o |-diy437\ Ostes aebtorate

bQ2dzof AST LJ a S tS T A

P

&

syndicats un acces au registre unique d

-

personnel ou aux déclarations annuelles de

92)
1

données sociales ou leur en fournir une copi

OT 117

ou un extrait (Cass. soc. 6 janvier 2016, n¢ 1
10975).

J

3. Les sujets a négocier

Le PAP doit oblegoirement contenir :

- lesY2RIf AGSa
des opérations électorales (art. L.2328) ;

- la répartition des électeurs et des sieéges entre
les colleges ;

- la division en établissements distincts ;

- la représentation des salariés traillant en
équipes successives ou dans des conditions qui
les isolent des autres salariés (art. L.2353 ;

Elections professionnelles 2021

f QSt SOG2NI G Si tQStAIA

la durée des mandats ;

la modification du nombre et de la composition
des colleges (art. L.2314R) ;

le nombrede sieges ;
la présentation des candidatures ;

le vote par correspondande le vote

électronique Yoir annexe A le vote
électronique) ;

la modification du nombre de siéges ou du

RQ2NEI yA &t § VOUPe € hewes ingudygies fegivleglian

Le volume global de ces heures, au sein de
chaque college, reste au moins égal a celui
résultant des dispositions Iégales au regard de
f QS TRFSS GG SFyait. NBILINK; & S

les moyens deontrdle du bon déroulement du
scrutin ;

la limitation du nombre de mandats successifs
des représentants élus dans les entreprises

R2yd fQSTFFSOGAT Sa9 O;



salariés (art. L.23133). A défaut, ce nombre Ces deux conditions sont cumulatives.
est limité a 3. - . . -
[ Q' RYAYAAUNI UGAZ2Y &6/ ANDOD

~ L oA _ _ . _considere que : . o . ~ . .
Lt Sad S3IIFLTESYSyu LJ2aaAotsS [[dzS t QSYLIX 2€ SdzNJ Su f S
F

prévoiert, dans le PAP, des dispositons plus- £+ 4502y RS O2yRAUAZY
favorables aux salariés que les dispositions légales NB1j dzA &S aQAat y Qe | LI &
(augmentation du nombre de représentants a élire  représentativesR I ya f QSy G NB LINR a
par exemple). doit étre signé par la majorité des organisations

ayant participé a sa négociation ;
Le protocole ne peut comporter aucune clause

O2y GNI ANB t f Q2NRNB Lldzot X @ N& diseaeimdicagNIegod®eA at)Signe F s y
du droit électoral. Ne peuvent étre prévues : protocole, celilOA Sal @It ARS Lk

. R par le seul négociateur
- la suppression du collége cadre ;

- le pourcentage attribué a la CREREsSC pour
apprécier la validité du protocole est calculé a
- une dérogation aux régles de composition des ~ partir des suffrages exprimés en sa faveur,
rapportést. f QSy aSyof S RSa a
I dz YA@SI dz RS f QSyaSyot

- la privation des droits électoraux de salariés ;

listes de candidats, notamment a la

f N\

représentation équilibrée femmelsommes ;-

la nulité des bulletins raturés. Un accord unanimeRS f QSyaSyot S F
NELINBaSyidlFriGdAFTa RIFIya tQSy
POINT DIGILANCE[! Q; b { ! NE §2 Y.y 'la%gd%ication du nombre et de la composition

de prévoir des dispositions plus favorable des colléges électoraux :

que le minimum légal. S 3
- £ QldzAYSyulluA2y Rdz Yy2Y0l

CSE central ;

4. La validité du PAP
- £ Q2NHIF yAal A2y Rdz aONXHz
Pour que le PAP soit valide les signataires doivent?ﬁ o : .
n accord majoritaireest requis pour :
la fois :
- QLo A&aasSYSyd RSsehtle?2 Rdz

- représenter la majorité des orgaamisons
et4 ans;

syndicales ayant participé a sa négociation ;

_ o _ - le recours au vote électroniquedir annexe A :
- obtenir la majorité des % en voix des suffrages

exprimés lors des dernieres élections
professionnelles ou, lorsque ces résultats ne

le vote électroniqus.

sont pas disponibles, la majoritdes voixdes
organisations représenti A Sa RIya f QSY i NBLINA aS
(art.L. 23146).
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~

POINATV[?E VIGILAN(AZELd),rsque le processuAs D) DépOservdeS |iSteS de
St SOuz2Nxrft Saua of 21l dzs Sycélﬁd\iaété RS ftQAYLIZAaaAoAfA
parvenir a un accord avec les organisatigns

syndicales dans le cadre de la négociation du FAPOrganisation des différentes listes a déposer :

le tribunal judiciaire peut étre saisi. La Cour de ggyles les listes de caigdits établies par les OS au
OFbaal dAazy | latoyedatituds golrh YIGNEI VA28 NI § 2 dzNJ & 2 yi NBOSOI
fixer les modalités de déroulement du scrutin SUr Jiey, les listes de candidats indépendartssans

£ ShdzSt b dzOdzy | 002 NR V|0 Sfigiletteb»/ dvec\iH 6u/pilisietird $yrdicasnt® O
déc. 2018, n°1727442). admises.

Les élections professionnelles étant distinctes pour
les titulares et les suppléants, elles doivent
AQ2NBF YA ASN LI AN foig godr 8 S
[6a O2yRAGAZYya RQSt $0G ANRIgESeties sprpleanty BxAQang dgsigles poyrs

chaque college et des listes séparées pour les

C) Qui est électeur ?

gue soient les élections (art. L. 2318). Pour étre

&lecteur. ilfaut : titulaires et les suppléants (art. L.2314).

.~ s GNB 21 fdntheprise ajadt3 ds Un sa.llarié put se portercandidat a la fois en tant

ROFYyOASYYSiS t tF  RIGSUeHYArE & REpRieany-(cagsoc., 5 janv. 1978,
n°77-60.610). En revanche, le mandat de titulaire

- age: avoirpassé son 18" anniversaire aijour LINB O dzii  adzNJ OS¢t dzi RS 4 d:
du scrutin ; chague mandat (cass. soc., 19 mai 1988, n°87

cndH AT Vs ¢ @RlElal suppiéant suivant

surf Q2 NRNB RS LINBaSyalstA 2y

qui sera €lu suppléant a sa place.

- jouir de ses droits civiques (aucune interdiction,
déchéance, incapacité relativaux doits de
vote, d'éligibilité, d'électioh

Lessalariés mis a disposition sont Compt""b"iSéSConditions pour étre candidat les organisations
Rbya tSa STFSOuUATaapedr t G bNRiNED ipHihdnf fod bdhdihi® S
de 12 moigontinusde présence Les salariés mis a  dzZQSf t & LINEG & S yofeSigrinellésdzE
disposition qui remplissent ces conditions

OK % f‘ é Aa :‘;‘ Aéy G_ a QAT % 3 S EAS N‘quy l/étAre fél%%g”duﬁ&g&)\ N faﬁ $em;%%lgsé
f QSHLWINA & S lj dzA f Sa SY L%for?dfl‘ioﬁs cur%l,ﬁiétiveé s&\%@{té’s NB LINRA & S
utilisatrice(il est possible de contréler en amont ces

listes: Cass. soc., 6 janvier 2016, n21k(975. atre électeur

- @tre inscrit sur la liste électorale (Cass. soc.,
5 mai 1983 n° 060481 P) ;

Elections professionnelles 2021 10



étre agé de 18 ans accomplis ;

moins, peu

LISNA 2 RS a
2007, n°® Oc nncovL X
janvier 1995B50 & 8 juilletl997)ne pas étre
O2ye2Ayizx
£ tAS

ne pas avoir été déchu des fonctions syndicales;

faire partie des effectifs a la date du scrutin (voir w

Registre Unique du Persoat).

-

~
POINT DE VIGILANCED&Nns les bureaux
RQSGdzZRS&a Si OlFroAaySita
requis est réduit a 6 mois. (La condition
RQStAIAOGAEAGS
2dz dzy T OKIFNHS RQSY,
NI YOIAS yyds$SttS n3
bulletins de paie pedant onze des douze
mois précédant la date fixée pour le premier
tour des élections » (art. 6@t 39 de la CCN
Syntec, accord du 16 décembre 1991 sur le
RQSY I dzs (i S dzNE

adl ddz

_J

Depuis 2018, sont salariés protégés tous les

candidats auxXonctions de membres du CSE,
en tant que titulaire ou suppléant, au premier
des élections

comme au second tour

professionnelles (art. L.2417).

Elections professionnelles 2021

I a0SyRIFIyiz RS
dz YsYS RS3INB Rdz

B & $L.sz)\ VSYS

LJ2 dzNJ dgy (
i dEsZiNGR 1j dz8( S N ALALIE AVOFsi A2y RS
€quilibréez cconduit 4 avJjexclureN dotalementlas &
NBLINBaASYyGlFriadAzy RS
candidats peuvent comporter un candidat du sexe

Représentation équilibrée femmelommes et
alternance sur les listes les dispositions légales

F @2 ANJ (NI O A feteBuiskRirafiau £ QS A a

Imposént de respecter Ia représentation équilibrée

adzNJ f Sa

Y U NB LIN

importe que cette ancienneté |
, - , 3 Si tQFft G4SNyl yoOS
résulte de contrats distincts séparés par des

ﬁQAYGSNNﬁAMAQV

fQIYOASYYSu

32003y o
rchaq . [,

e es

ndicales doi crire s

Faad a
u

les listes doivent étre
Ff OSNY I GABSYSy

200206
organisations

ur leurs.listes
2002

composées
RQdzy Ol

2dzilj dzQt $ySULIZRE8Y OF Yy RA R

sexes. En pratique,

\2[ Sa OI
comgleyee avec Ies can(}/o(étg du

surreprésenté,
SYljdzs G SdzNJ @I OF G ANB

-
POINT DE VIGILANGEQ A e | LJt
a pourvoir et que la représentation équilibrée
impose sur cette liste la présence de femmeg

Si RQK2YYSasx dzyS f 1
comporter au minimum 1 homme et 1 femme
L (cass. soc., 9 mai 2018 n>14.088).
11

la Iiste est donc, apres

RARLE
}GZY
sexe

n

qui, a défaut, ne serait pas représenté. Ce candidat
ne peut simplement pas étre en premiere position
Of surlailistei(artyl2281803. (1 Sy RdzSa v @

f Qdzy 2

dza A



Modalités du démt des listes :f | f2A yQAYLRZAS

aucune regle de forme relative aux modalités de

dépbt des candidatures (cass. soc, 30 mai 1996, n°

9%Bcnd Thpvd [/ QSaldl R2yO0 S t!t lj dzA
éventuellement les modalités. Généralement, les

listes de candidats sontenvoydes f QS Y LJX 2 & SdzNJ LI NJ

lettre recommandée avec accusé de réception ou

lui sont remises directement contre récépisseé.

Concernant le dép6t des listes syndicales, il faut un

mandat exprés du syndicat pour déposer la liste

(Cass. soc., 15 juin 2011 n°-2B 282).La seule

gualité de délégué syndical ou de représentant de

fl aSOtA2y &a@yRAOFES yS adzFfFAdG LI &ao
soumis a aucune exigence de forme et peut donc

étre verbal (Cass. soc., 10 déc. 2014, n6Q447).

WwSYFNJjdzS Y Af @I dzi YASdE ljdzQAt &2Ad

e

~
POINT DE VIGILANCELEs syndicats doivent

D

indiquer sur leurs listes leur affiliation a un
organisation syndicale afin que cela bénéficie
des suffrages recueillis par les syndicats dang le

OF RN RS I YSadaNBLRS |t QI dZRASYOS o[ @
Survoslis§ Sa RS OF yRARIGazZ] yQ2dzot AST LI a
UNSA'!
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2 Pendant les élections

A) La date et le lieu de notamment en cas de travail en continu (art.
f Q Sf SO A 2 y‘ L.231427)ou de vote électronique

Le PAP précise $a Y2 RE f A G Sa las GENin.glzestarespibles deipieygoyy xine amplitude
RFGS S €8 tASdz 26 a8 RafE ®Is dy sordlip afh jdg Pemelre UK o
6) Cet accord respecte les principes généraux dlﬁalariés travaillant en éqUIpe ou de nuit de voter.

droit électoral (art L.231428).
- Lelieu du vote :

9y fQFr6aSyO0S RS LINBOAaAz2ya adz2NJ f£Sa VY2RIFtA(GS:
YFEGSNASEE §4 RS RSNERdz S ¥S\Vote alRs sur lg) kep dedtipxal. En ¢ap gey
PAP, le tribunajudiciaire saisi, peut les fixer (art. Multiples lieux de travail, un lieu unique de vote

L.231428 et art. R.2314), LISdzi sGNB LINBGdzd 51 ya C
prendre en charge le déplacement des électeurs

LdgdSyaazy Y 8 9208 LIHGEss. sIRRLBapN 9% O i8R 28) fegjraagngxe | )
autorisé pour ks élections professionnelles par le A : le vote électonique)

Code électoral (Cass. soc., 3 juill. 1984, n> 83
61173). Un vote par correspondance peut étre
prévu.Le recours au vote par correspondance doit
rester exceptionnel.

B) Le second tour

Le fait que les OS ne se manifestent pas pour
y\;az OASNI SiG O2yOf dzNB
f QSYLX 228SdzNJ £ O2y &aARSNBN

o . . _ présenter des candidats au premier tour et a passer
La date det QST SOUAZY RSLISYR irﬁmedlaftement\g)L\Jnasesconéjtgur avec cand%atures
libres (Cass. sqcf juill. 1981 n°860.001).

- [+ RFGS RS tQSftSOlAzyY

pour la premiére fois des instances de
représentation du personnelvéir annexe C :

LNAYOALK T Sa RBEasa RS Q@ utorﬁmonon a%lnt au premier tour :f QF NI A

L.231429 du Code du travail prévoit un second tour
f 2 NRI dzQlF dz LINBYA SNJ (i 2 dzNE
inférieur a la moitié des électeurs inscrits dans le
college considéré (oins de 5% des inscrits ayant

QS t SO Aehgrindpe, pehdanizEe temps de
travail. Un accord R Q Sy (i NdButJNI&ioFer
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@20S0d [ S | dz2 NHzY & QI LILINE QukisprudelcezMetoniit diepal loBdgeinpssia S

pour chaque scrutin, titulaire et suppléant. LI2aaAo0AftAGS S3IFESYSYyld RC
candidats indépendants pour pourvoir aux postes

- N restés vacants dans QK& LJ12 1 K§aS 2 G |

POINT DE VIGILANCEPdur déterminer le| ~ Incomplétes (cass. soc., 18 mars 1982, n°81

nombre des votants, on totalise le nombré¢ 60.871).

des bulletins obtenus par les listes ep

présence (nombre des suffrages valablemeft 5 St F A& RQ2ZNBF YA &l fgseRoyid RQ
exprimés en faveur des candidats présentgés ~ tour doit avoir lieu dans un délai maximal de 15

au premier tour). jours (art. L. 2314£9). Un accord collectif peut
prévoir un délai maidre (cass. soc., 29 mai 1985,

Sont exclus - n°8460.887). Le calendrier des opérations doit
- les bulletins blancs et nuls (cass. ags. respecter la sincérité du scrutin et ne pas faire
plén., 20 juill. 1979, n°780.024) ; obstacle a la présentation de candidats au second

. . tour. Dés lors, des élections peuvent étre annulées
- les bulletins panachés (cass. soc., 10

janv.1989, n°8760.30). aQAt Sad Ofghatdurs ol euljlidaSe f ¢
_ y,

méme jour faisant ainsi obstacle a la présentation

. s B " A de candidats au second tour (cass, sac., 8 jujll. 1997, .
[ S aONHzUAY LI2dzNJ t SljdzSt ¢ S |19dz2 zY QlF LI a u (Y
R A . oA s n>9560. 16%il
TSN £ Q202SU0U RQdzy aSO2yR 02d
a L B . Lo . Liherté de candidature au second tourpgeuvent .
[/ QSad I dz 0 dzZNEBI dz RS @2 0S8 ItjdzéN\f (Ij-_dL%LJI- NI A S RN'E}I R
. oA A A resenter, des candidats, non, seulement les
Oz2yaul USNJ ljdzS S | dz2 N\HZQ yQsSau LJ éa FGuSAYyUld 60l
. organisations syaicales, représentativeS ou non,
soc.,5 juin 1980, n°7%1.290). _ i i i .
qui ont éventuellement présenté des candidats au
Brgmie.[ tOES,f ré]avis au%il_ lén?\ Va&sociﬁgiond ?\IeJ
au za . z
personnel. Toute cand’gatuie ﬁ]dls‘ld%elle d% tout
autre membre du personnel est également
admissible.

[QSEAHSYOS RS |j dz2 NYzy Y
second tour.

1

Les listes incompletes au premier tourlorsque

tous les syndicats habilités a présenter des . _ i i .
. _ . Les candidatures syndicalpgsentées au premier
candidats au premier tour des élections ne o _
tour sont considérées comme maintenues au

présentent aucune liste ou des listes incomplétes, . YRR .
., oL . second taur, sans date limite de dép6t, & moins que
unse YR U2dzNJ RS aONdHzuAy R2AU0 s UNB BI-P/_a a.
N R ) le syndicat ne’décide de modifier fa liste. 'Une liste
reste des sieges a pourvoir. _ L,
syndicale, parvenue hors délai prévu par le PAP

LJ2 dzNJ £ S LINBYA SNJaipasdzNireR S
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retenue automatiquement pour le second tour des bulletins litigieux ; en cas de contestation, le

(cass. soc., 31 mai 2016, n%66.157). 0NAROdzy | £ Ruerk $ul falrég@daBite del |

- . tast S\oit Zarthgxe B :la procédure de
POINT DE VIGILANGE lsyndicat dont la liste contestation).

yQOSaild LI &a NBIGSYydzS Ffdz LINSBYASNI G2dzNJ £ OF dza S
RQdzy RS LHoii fairé ta darghEde Les bulletins blancs
représenter cette listgpour le second tour.

- J Les bulletins blancs ne sont pas valables : ils ne sont

pas pris en compte pour déterminer le nombre de

C) Le bulletin valablement votants.

exprime (P NJ SESYLE § Y SiQKo REWES {
Les bulletins de vote sont décomptés en excluantleéenveIoIOIoe vide) ou les bulletins sur lesquels tous
bulletins blancs et les bulletins nuls mais en
O2YLIitoAtAalyd fS5a odfR&8 %% 2N ddNBaA  RQdzy  2¢
plusieurs noms :

les noms de la liste ont été rayés (cass. soc., 27 nov.

{A fF tAa0S yS O2YLRNII A

. est rayé, le bulletin est écarté (cass. soc.ndi
1. Les bulletins blancs (auxquels sont
1987, n°1987, n°860.357).

assimilées les enveloppes vides) et nuls sont

écartés. Lors du dépouillement, le code électoral )

. , ., Les bulletins nuls
impose de les décompter séparément et de les
annexer au proceserbal. lls doivent étre
contresignés par chaque membre du bureau de

vote et comporter la mentio de la cause de leur

Plusieurs types de bulletins nylsuventexister :

- desodzf t SGAYya (NRdz@S& RIY
ou dans des enveloppes non réglementaires ;

_ ) S - des Dbulletins portant des signes de
2. les bulletins raturés sont considérés valables . o
reconnaissance (indications permettant au

si tous les noms de la liste ne sont pas rayés. Le

annexion.

_ _ _ ) votant de se faire connaitre) ;
bulletin qui comporte au moins un nom, non rayé,

_ des bulletins portant des mentions injurieuses
est valable (cass. soc., 8 janv. 1987 A868213).

pour les candidats ou pour des tiers ;

L , . . - des bulletins illisibles ;
Les opérations de dépdlgment sont réalisées sous

o ] - des bulletins panachés, (cass. soc., 10 janv.
la direction du bureau de vote qui apprécie

1989, n°8760.294) ;

notamment la validité des bulletins pour écarter les . . e s R
plusieurs bulletins différents dans une méme

blancs et nuls. Le bureau de vote apprécie la validité
enveloppe ;
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- £Sa o0dZftSUiAYya Y2RATALYHQS QUINRNEIZND SO YLANTSAL ST/ iy Ay

des candidats. des signes e reconnaissance.
L, . 'S )
Enveloppes irrégulieres POINT DE VIGILANCE Les enveloppes
- Les enveloppes irréguliéres rendent nuls les litigieuses sont également contresignées par

odzt t SGAya 1jdzQStt Sa 02y BRSPS gubeeay & loingal Argehs
RS fQStSOGAzY

0«
- U’))

enveloppes : non réglementaires (enveloppes @S ND It
non opaques) ; autres que celles fournies par | contrdle du juge en cas de contestation.

3 Apres les élections

L0 [ S NBadz O (- updéggue fle @?éfignsp@ﬁ%ﬂn@ey
listes de candidats (cass. soc., 11 dec. 1985,
1. Le bureau de vote n°8560.387P).
- Un représentant de chaque OS présentant une
Un bureau de vote, chargé du contréle du bon liste de candidats.
déroulement des élections, doit étre constitué pour - [ QSY LI 28 SdzNJ 2dz a2y NI LN

h llege él ral. . .
chaque coflege €lectora 2. Le dépouillement

Il veille a la régularité des opérations élerales, Les votes exprimés par les saésridoivent étre
procede au dépouillement, proclame les résultats dépouillés par les bureaux de vote apres les
et dresse le PV des élections. scrutins. Sauf précisions prévues dans le PAP, le

dépouillement des votes se fait conformément a
Le PAP fixe la composition du bureau de vote. Af QFNIAOES cp Rdz / 2RS Sf ¢

défaut de précision, le bureau de vote est composé N :
o o _ bureau de vote dans la salle ou a lieu le soru
de deux salariés électeurs les plus agés du college et

~

R o _ POINT DE VIGILANCEIl!est capital de
2013 , n°1221448). La presidence appartient au | qapouiller les votes du 4 tour des élections

salarié le plus agé. YsYS aa €S |jdz2 Ndzy y QS
I SNIFAYE YSYONBa RS QS8 WRERNAES 38853 syiirecyeding
au moins 10% des suffrages exprimés ad' 1
tour des électionsquelque soit le nombre de
- Un candidat (cass. soc., 7 avr. 1976, Votanis. y

n°75.60.183P).

. ~
du salariéélecteur le plus jeune (Cass. soc., 16 oct.

U ¢
> O

le bon déroulement des opérations :
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Désignation des scrutateurse dépouillement que par les mentions du procéerbal de

est opéré @r des scrutateurs sous la surveillance ~ dépouillement.

des membres du bureau. A défaut de scrutateurs en/ A\
POINT DE VIGILANCE !

nombre suffisant, le bureau de vote peut y
participer (art. 64 du Code €lectoral). Le bureau de | | signature du procéserbal : avant de
vote désigne des scrutateurs parmi les électeurs proclamer les résultats, le bureau de vote doif
présents. Les noms descrutateurs proposes sont

remis au Président du bureau de vote une heure

obligatoirement les consigner sur un PV qu

D

tous ses membres doivent signer. Lep
avant la cloture du scrutin. membres du bureau doivent également
aA3IySNI f brgeménti A &falR QefaY
od [ QF TFA OKI3S RSa N@cﬁhs‘dﬁferait"ur{({é arégularité justifiant a elle

28dz2 S f QF eidtiind G A 2y 5

u»
QX

Un PV entérinant les élections doit étre rédigé
immédiatement apres la fin du dépouillement, dans

la salle de vote et enrpsence des électeurs (art. R. La publicité :dans les quinze jours suivant la tenue
67 du Code électoral). RS OSa stSOutAzya fQSYLX?2

En principe, le PV doit étre établi par le secrétaire® transmettre le PV en double exemplaire a
du bureau de vote (art. R. 67 du Code é€lectoral). En tQ3Syd RS O2yiN»tS RS
OFla RQlIoaSyoSz At R2AG (@ REL4-29 gluyexemplajrg.ay pregtataysy
YSYoNBa Rdz 6dz2NBl dz RS ¢ 23pigsantpeyrleminigigre charggeu T
électeurs présents choisi par lui. Des formulaires ~ D- 21227).

CERFA sont disponibles surwww.elections

w envoyer une copie du PV a chaque syndicat
ayant présenté une liste de candidats et/ou

professionnelles.travail.gouv. fr

POINT DE VIGILANCRdsurezvous que le participé a la négociation du PAP.

sigle UNSA figure sur le PV. (" )
POINT DE VIGILANCH kst conseillé aux

représentants UNSA de demander le PV pol

-

Doivent figurer notamment dans le PV :
prouver le point de départ decontestation

- . : des élections.
w les incidents qui onty se produire en cours de \_ Y,

scrutin, et les décisions que le bureau de vote a R A R
Le procésverbalde carence[: 2 NRA lj dzS t S /

pu éventuellement étre amené a prendre. R _ ) ) )
pu étre mis en place ni au premier tour ni au second
tour, un PV de carence doit étre établi par

w Les irrégularités dans le déroulement des R A ) .
ft QSYLJX 2eSdzBJ 61 NI @ [ PHo wmMn~n

opérations électorales ne peuvent étre établies
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Il doit étre : . POINT DE VIGILANCEa proclamation deg

résultats fait courir deux délais :

w porté a la connaissance des s@&a par tout
moyen permettant de donner date certaine a | - le délaide 15 jours pendantlesquels il est
cette information : possible de contester les résultats (voil

annexe B: la procédure de contestation) ;

~

w 0N yayYyaAa RlEya Sa8 wmp|22dz2NBE bt f QAYALISOGSdzNI R«
travail par tout moyen permettant de donner | - € debutde la protection des elus.
RFGS OSNIOIFIAYS t OSGGS UNIFyavYAaaArzZy I'AyaAJdeZQ
f Q2LISNI 0SdzNJ F3raal yi Ll2dzNJ €S O2YLWS Rdz
minigére du travail. 4. La signification du résultat

1 dzOdzy F2NXIt A&YS LI NI A Odre Rislpgepoyigrgent degnaies effeciuss diRst ¢
de carence. Néanmoins, un exemplaire estProcédeé a laépartition des sieges en fonction des
disponible sur le site : www.elections 'esultats de chaque liste.
professionnelles.travail.gouv. fr

a. Attribution des siéges entre les listes

Sa validité peut étre contestée dans IES jours a
compter de la date &aquelle lepatrties intéressées Un préalable : le quorum

en ont eu connaissance.

Lt Said ysoOSaalANB RQlFGGS
La proclamation des résultats : tour de scrutin pour la désignation des élus (plus de
n A R . ~. . . .50%de votantsau regarddes inscrits).
[/ QSaiu S Oagnypkstladae IBSSéslt@tdl S
o o o Autres conditions:
Le PV des élections est rédigé et signé par le bureau

de vote avant la proclamation des résultats. oA : Ao s .
P _ sift & | d2 NHzZY yQS8ad LI a b

siéges a pourvoir, un second tour de scrutin est

POINT DE VIGANCE Un PV rédigé par un o
P I ; . organise., I
UASNR yQSau LI a gdltlrfots \95\(3 aQAft Ssadu aiadaldys LI
tous les membres du bureau de vote. _ N
- le quorum doit étre égal a la moitié des

L électeurs et non pas a « la moitié + une voix »
Le Président du bureau de vote proclame oralement P

les résultats en indiquant nominativement les élus, i
Pour_ 100 électeurs, le quorum est 50 et non 51

avec le nombre de voix obtenues faK I O dzy Q %&}Fﬂ% ¢ecteurs, il est égal a 52,5 soit 53, et
non a 52
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- le quorum doit étre atteint pour chaque vote,
OKIFljdzS O2ff&§3Sx Sz ¢t
titulaires ET pour les

R2y O Rl ya
colléege, pour les

suppléants. On peut donc avoir a organiser un

second tour uniquement qur

adzLJLJX S| y i

4 aA Fdz LINBYASNI (12dzNJ £ S

atteint que pour les titulaires.

élire les

Il convient donc de :

chaque lige ;
calculer le quotient électoral.

Exemple de voix recueillies et moyenne de la liste UNSA :

j dz2 NdzY y QF S

Nombre Movenne
de bulletins Nombre de ratures Nombre de voix y )
. de la liste
valides

Léa 40 -5 +35
Omar 40 -2 +38

Christine 40 0 +40 =37,7
113/3

(nbre de voix / nbrg

de candidats)

Il est attribué a chaque liste autant de siéges que lew Le nombre de voix recueillies par chaque liste :

nombre de voix recueillies par elle.

t2dzNJ £ S OFLa 2G At

reste des siges a pourvoires siéges restants sont

/I QSali

fl Y2e8SyyS Rdz (21
OKF Odzy RSa Ol ) I
Y Qb Sdésoil dBteidhed s chadefe M didaidepat fe =

Yy R Aafite (edotalR S

nombre de candidats de la liste (et non pas par le

attribués sur la base de la plus forte moyenne nompre de sieges a pourvoir).
de la représentation
proportionnelle (art R.231419 a R.231421).

suivant le principe

w Le calcul du quotient électoral :

[§ ljd2GASY
nombre des suffrages valashent exprimés (a
En cas de listes multiples au premier ou au second QS EOf dzaA 2y RS& @20GS5& of

tour, les siéges sont attribués emppliquantle RS aA§3Sa t
guotient électoral au nombre de voix obtenues par distinctement pour chaque collége et dans chaque

chaque liste (art. R. 231¥9).
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Le nombre de sieges attribués guotient électoral  Attribution des sieéges au quotient :

Said ysSOSaalANBYSyld dzy y2YONB SYGASNI 62y yQlF (dNX
pas 1,2 siége mais bien 1 siége (Cass. soc., 26 nihifaut diviser la moyenne de chaque liste par le
2010, no 0960.350). quotient électoral.

e ListeUNSA 37,7/ 28,33=1
w ListeCFDT :21,748,33=0
w ListeFO:17,528,33=0

Sont prises en comptes les ratures des noms
candidats.

Exemple avec 3 sieges a pourvoBi:3 sieges sont  Seule la liste UNSA répond a la condition en
a pourvoir et que 85 suffrages ont été valablement dépassant le quotient électoral
exprimés dans un méme collége, alors le quorum attribué un siége « au quotient ».
est atteint et le quotient sera égalaa,33(85/3).

2 il lui est donc

9ESYLX S RQlIGONMNOGdziARZ2Y RS& aAs§38a ldz ljd2iASyd v
Liste UNSA Liste CFDT Liste FO
Léa 35 Samuel 20 Odile 20
Omar 38 Damien 25 Jacques 15
Christine 40 Aurore 20
Moyenne des 377 217 17,5
VOIX
o o o ’ Exemple de calcul de la plus forte moyenne :
[ S OFa RS fQFGGNROlAAase?2 Yy, —Rdz 848385 adzh @l y i & dzNJ
de la plus forte moyenne (PFM) : UNSA : % - 18,85
ldz OFra 2G | dzOdzy &aA83S YQI dzNJ A { 236 S LJ2 dzNIBdzs| 2 dz
reste des siéges a pourvoir, les siéges restants sorjt  €FDT : o+l - 247
attribués sur la base de la plus forte moyenne. Il est s
procédé successivement a la méme opération pouf  FO: o+1 U5
chacundes siéges nonLJ2 dzNJJdza 2 dza |j dZQ‘I—dZ—R'?N:TA—S g
(art. R.231420). AL . A .
/| QSau f AauS ¢ | CS&ege n

PFM = moyenne des voix de la liste divisé par |€

nombre de siéges obtenus + 1

Elections professionnelles 2021
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au moins 10% des suffrages exprimés ad' four
UNSA : 13—3’11 = 18,85 des élections
CFDT - 12}? = 10,85 Le sewlde m a QAI- LJLJN\BVO)\ VS ,u 2 dza (
YsYS aA €S aeyRAOIFOG yQl
RI'ya OKI Odzy RQSyidNB SdzE
175 2010,n°lemn ®c Ty 0 ® [ S ONJoidle NB
FO: P— = 175 , .
O0+1 prend nécessairement en compte les suffrages
o J

SELINAYSA LI N ftQSyaSyvyot S
gue certains soient électeurs dans des colleges
| QS&G f 1 fAadS ! b {sitge i ldzA spécdiaias §5ass sot, 2 ayriNd I FAE8P)S
plus forte moyenne avec 18,85.

Enfin, en cas de carence partielle dans un ou
Au final, la répartition des 3 siéges a pourvoir donneplusieurs colleges, il faut prendre en compte les
le résultat suivant suffrages recueillis dans tous les colléges ou un
premier tour a été organisé. lls doivent étre
w UNSA : 2 siéges (1 siége au quotient et un arapportés aux seuls suffrages exprimés dans les
la plus forte moyenne) colleges ou un premier tour a eu lieu.
w CFDT : 1 siege (un siege a la PFM)
w FO:O0siege En cas de listes communesntre organisations
syndicales, cellesi peuvent indiquer, lors de leur
dépobt, la répartition entre elles des suffrages

~ N

POINT DE VIGILANCETdus les résultats exprimes en leur faveur.

électoraux doivent étre communiqués a vog -~
fédérations et/ou Syndicats des la POINT DE VlGlLANdEdéfaUt, la répartition

proclamationdes résultats. RS& 4adzZFFTNJ 3Sa aQSTFISOU
- _J/

~

L.21223). Si, aprés apration des regles de
b. Déterminer lareprésentativité des répartition des suffrages, aucune des
organisations présentes sur la liste commung

organisations syndicales P L 1
YQI GUSAY U {USelles02dddventR S W

. NP RPIPA passe pretendrereprésentatives.
l'dz YADSE dz RSR$ QISYHINBLINAEADS BHY U

Il est capital de dépouiller les votes dti tbur des
St SOGA2ya YsYS &aia €S ljdz2Nuzy yQSadg LI»a |dadSAayd
pour étre représentatif,d syndicat doit recueillir
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Le cas des entreprises a établissements multiples : - soit pour le cycle en cours, lorsque les élections
se sont tenues a la méme date ;

- soit lors des dernigrs élections intervenues au
établissements distincts dans lesquels se déroulent

cours,du cycle précédant Is/cle encours lorsque
RSa StSOGA2ya RSa /{9 RQSiGl ot Aaasy ua

les €lections se sont tenues™a des dates différentes.

Dans les entrepses composées de plusieurs

- lareprésentativité au niveau des établissements _ i L
i o Dans le cas contraire, la représentativité est
se fonde sur les résultats des élections des CSE

5 . L FLIIINBOASS LI N FRRAGAZY R
RQSul ot AaaSySyua T . o
obtenus lors des derniege élections organisées
- la représentativis R Qdzy aey RA OF dansliedz enfrépfsed ¢lz éfdbfissements compris

t QSYGNBLINAEAS &S Ol f Opzt vy  £IE NLISING WRRNBH)RE (RS
f QSyaSyofS RSa adzFFN}X3ISa 20iGSydza LI N £ Qh{ RIY
tQSyasSyotS RSa Silof A@&SYSYH &uxlidRst ¢ hdey @ R 59/(?
L2 dzZNDSy GF 3S 1 dzQA €t | desyddz LJI NJ sulof)\aasvsyuq:

esignation

Lorsque les élections des différents établissements
RS fOQSYGNBLINAAS azyid sOhiseaSyyssfl alHE o dzgA 21y yIRS
StftSa R2AQGSYyG sONB  OPuepy fesigne nemndiyementegzgllysqansdze
derniéres élections de chaque établissement. t Q2 NRNB RS LINBaSyidaldazy
[S LIAYd RS RSLI NI Sai RPS Nl dNG &¢ Fd p it 28N &S
2NBFyAasS tSa St SOGA2ya @ysunéned varlQages|seffraggs yajallentens |
est celui qui organise la derniére élection. exprimes en faveur de la liste sur laquelle il figure.

5Fya OS Ol ax dctueeRBratiorddd |
} nombre de voix obtenues par chaque candidat.

[ Au niveau du groupe

La représentativité des OS au niveau de tout OUExemple pour la liste UNSA :

partie du groupe est appréciée conformément aux Le bureau doit préciser les noms des élus avec le
regles définies pour la représentaité au niveau de  nombre de voix obtenuQass. sa¢ 26 mai 1977,

f QSY G4 NBLINR &S D Chrysler).

Si le perimetre des entreprises ou des Si certalns candldats ont moins de 10 %yakairres

SilofAraasSySyida O2YLINRA Y Qd -oozl\
RS INR IS SAG ARSYGA 54 far g g g%z%ﬁ RN
électoral conclu au cours du cycle électoral par ordre de présentation aux cand|dats ayant
LINEOSREYG £ Q8y3t 38ysy i obigns moinsydg 30,%) gley raures. pyiss pourg lgs
représentativité des organisations syndicales estautres sieges restants, aux autres candidats de la

I LILWNBOASS LI NIt QF RRA G A 2Ite érJondtich Syndriore@d vBix ddBriu. & dzF T
obtenus dans ces entreprises ou établissements :
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Exemple pour la liste UNSA Nombre de voix
Nombre de
Candidats bulletins Rature Ratio PFM Désignation
valides
Léa 40 bulletins -5 12.5% +35 voix +35 voix
Omar 40 bulletins -2 5% +38 voix +40 voix
Christine 40 bulletins 0 0% +40 voiXx +40 voix
hYFNI S&ad RSOfIFNB Sfdz Llzh aljdzS [ SF F SGS NI {dzd

™

O2YLIIS OFN)ISttSa yQl dGdSA3IySyd LIa €tSa wmn 22
trouvant donc a égalitt devobQ QS a i f Q2 NRNB RS LINBaSyidldazy 2

6 [ O2yidSaitirzy RS fQStS$O
[ S GNROGdzylf RQAyadl yOS Said aSdzZ O2YLISGSyd Lk
[ S4& ANNBIdzE  NA(GSa LISdz@Sy i O2y OSNYySNI £ Sa (NRA
puis le déroulement de cele et enfin, le dépouillemeret la proclamation des résultats.
Aussi, les litiges peuvent porter sur :
-le nombre de colléges électoraux et la composition cleges électoraux ;
-t Q2NBIFyAaldA2y SG €S RSNRdAZ SYSyd RSa St SOGA:
-t QFrGdNROGdziA2Y RSa agsu@asSa Sid 1 LINRPOfIFYFGAZY
-le%obtenu parlesliste§ S NBaLISOG RS I NBLINBaSydalraaAzy S

Voir annexe B : la procédure de contestation)

e N
POINT DE VIGILANCBDé@s la proclamation
des résultats par le bureau de votassurez

vous de leur transmissionimmeédiate par
f QSYLX 28SdzNJ £ f QSyasSyotS RSa h{o

- _J
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ANNEXES

1) Le vote électronique - Le cahier des charges :

[ QST SOGA2Y RSA YSYoNRE OCR2 NI un(Bagiet g23Neharge? grécRain la
personnel au CSE peut étre réalisée parconception et la mise en place du systeme de vote
vote électronique sur le lieu de travail ou a électronique conformément aux prescriptions posées
distance (constance des décisionsgCass. par les articles R.2318let suivants du Code du travail.
soc.13 jvier 2021, n°1923.533)

[ QF OO2NR R2A0 LINBOAASNI &A
[ S& Y2RIftAO0Sa RS YAad pestataidideddid® sur bz bade duScahier des
électronique sont fixées par les articles charges.
R.23145 a R. 23148 du Code du travail.

Le systeme retenu pour le vote électronique doit
Le recours au vote électronique est mis en assurer la confidentialité des données transmises,

place : notamment celles des fichiers constitués pour établir
o . les listes électorales des colleges €leatot, ainsi que
w LJ NI | OO0O2 NR st'fjll\"BL‘]Néy‘saOSdsz elz RSRS f OF RNE
groupe;; RQFI dzuKsyu)\T)\oru)\zyz RS
ou a defaut

f QOSYNBIA&AGNBYSYyd Si Rdz RS
w par décision unilatérale de
tos Y)LJf £ 8 S 0zNJ-260 bt N‘LL%) cah{ercbd'('eso c'Y%é-'rges est tenu a la disposition des
R.23145).

alkftFrNASa adzNJ €S fASdz RS
1. Mise en place du vote électronique par f PENBLINR &S 2 NIB) dzQA f SEAA

I OO2NR O2ftft SOGAT RQSYUINBLINAAS 2dz RS 3INRJAzLIS o

-5SLXk G RS DREEDD2NR L f |
- Par accord majoritaire :

o § QF OO2NR_O02ft SOGAT 2NALl YA
[ QF 002 NR RQSy i NBLINA ?‘n%eratlve%ent é%re d%;%‘ged%\ %%es éealﬁREETS

soumis aux conditions de validité deodr IR, 02 y Of dza A2y Rdz LINJ
Of—’ YYf'Zy .RS th ySEIZO"'Sc'i'n d%p%t af))rgs la s?gﬁ)dﬂé‘ gl%dzo%ﬁliﬁ2021
aRANB | dzQAt  R2A0 54N EAFYRr ¢ Wit SSe vy Ram N

organisations syndicales représentant plus professionnelles (Cass. soc., 28 sept.

2011, n°1160028 Cass. civl® juillet 2020 n°19
15974,

de 50 % des suffrages exprimés au premier
tour des dernieres élections (art. L.2232
12).



FGGSYyGAzy Y bS LI &  pyesledtdral pehiNdtre hégoicid @ aAditiclure une
RQSYGNBLINR &S tiodzhNg et & O Rlause suSck ®dde de scrutin.
LINPG202tS RQIFIOO2NR LINBStSO02NIrf €S YsYS 22dz2NW
[ S t!t YSyiGAz2zyyS fQSEA&GS
2. La mise en place du vote électronique par électronique ou la décigiy dzy Af I G SN £ S
RSOAaAAZ2Y dzyAt I USNIYtS RS $R2SYH &8 daNg R2A G LINBOA
YSG Sy dudz@NB S @208 St S
9y tQFoasyOS RQFOO2ZNR fdditéspredsds Hevote &Rie dekofiiénBne dZNdIukIS
2NHEFYyAESNI €S @20S St SOGMNBHAF dzS LR dzNI £ QSt SOdA2Yy
membres de la délégation du personnel du
comité social et economique (L.2328). Deé  cette clause est soumise a la condition de deubl
Lt dz&d> t RSTldzi RQI OOgdbk& t QSYLX 2@ SdzNJ LIS dzi
décider du recours au vote électronique pour les
elections partielles se déroulant en cours de | ¢ protocole comporte en annexe la description
mandat. détaillée du fonctionnement du systéme retenu et du
déroulement des opérations électorales (R.2313).
- Le cahier des charges
- La protection des données personnelles
[ QSY L) 28 SdzNJ R2A 0 Sl o6f AN dzy OF KASNI RSa OKIFNHSA
respectant les articles R.23B4et suivants du | eyote électroniquerespecte leréglement général sur

Code du travail. la protection des données personnelles (RGPD).

(" ) Lt & Qdiredfigulier d® Systéme dans le registre des
POINTDE VIGILANCEQ | 002 NR O 2 faétivitesidé traiteméhit des données personnetesis
th RSOAaAzZyY dzy At OGNS NBR LYY oiag aGNIREBINIQ Sy
fS 2GS St SO0NmyeAdj §z8 y QSEOf dzi LI &
vote puisse également étre prépare et La CNIL conserve la possibilite de controler le respect
avoir lieu a bulletin secret sous enveloppe de ces régles: tout moment
(art. R.23145).

. _J

- La formation des représentants du personnel

0P [ Q2 NBFyAal GA2Y RS a 2LISN)Y A2y 4
électora!es dans le cadre du vote |es membres de la délégation du personnel et les
electronique YSYONB& Rdz 0dNBIl dz RS @2
-[S LINRG202t S RQURIASNRormdNd Suf 186 §étetnbldefvote électronique retenu

t QF 002 NdevoZlectropique défséa  (R.231412).

la DREET&u une fois la décision unilatérale de

f QSYLJX 28SdzNJ LINAaSs S LINRG202ftS RQlFOO2NR
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De plusf QSYLJX 28SdzNJ R2A 0 YSDENB oSYaaBNYOFH diySa A &
OStftdA S RQlFIaaAraldlyOS (SOKyAldzS OKIFNHSS RS @SAftf
au bon fonctionnement et & la surveillancedu [ S& f A&dGSa St SOG2NIf Sa 4&:
systeme de vote électronique, comprenant, le selon les dispositions réglementaires et négocides

cas échéant, les représentants du prestataire quicontrole de laconformité des listesntégrées dande

a concu et mis en place lgstéme. logiciel de vote électronique est effectué sous la
En présence des représentants des listes deresponsabilité dé QS y G.NB LINA & S
OFyRARFG&aX I OStftdzZ S RQlIaaraildlyoOS G§SOKyYyAIldzS YA
Sy LX FOS LI Nt QSYLX 2@ SdaNErdulement du vote

w procéde, avant que le vote ne soit ouvert, & Le vote électronique se déroule, pour chaque tour de
un test du systéme de vote électronique et Scrutin, pendant une peériodedéfinie. Les heures
GSNATAS 1jdz8 f QdzNyeS R B qixdy ferpepse dusseritin gegtranique
scellée et chiffrée par des clés délivrées & cetdoivent pouvoir étre contrdlées par les membres du
effet : bureau de vote et les personnes désignées ou

w procéde, avant que le vote ne soit ouvert, & habilitées pour assurer le contrble des opérations
un test spécifique du systtme de €lectorales.
RSLI2dzAf £ SYSy (i t fQA&dadzS RdzjdzSt €S aeadasys
est scellé Le systeme de vote électronique doit étre scedlé
f Q2dz0SNIdzNBE SiG t £ 18). Of & (i dz
w O2YyUNBE ST £ tQAaadzS RSa 2LISNI GAz2ya RS @24S S
avant lesopérations de dépouillement, le t 2dzNJ &S O2yy SOGSNI | dz aeald

A

scellement de ce systéme (R.2314). aS FIANB O2yylniNB LI NS
lui aura été transmis, selon des modalités garantissant
T QAYTF2NNIGAZY RS OKIIjd8 PRYFRREYUALEADS dificaios
permettra au serveur de vérifier son identité et
| K 1j dz8 A1 £ NRS RA&LIZE B Y RhNdy st QdpyoAiGANES RS a2
ROQAYT2NXEFGAZ2Y &dzNJ f § RBIKPUWR Gey\Qigride p@ugeap aUECNIESiMEDSs 3

Les élections peuvent étre organisées suli¢u LddSydAazy Y [QSy@g2zA RS Oz
RQI dzii K Sy (waF A 1@ {rkedsAgerie

de travail ou a distance (R.23%4 dans une . B . e L
professionnelle des salariés, saasQ | a § dzNX&zN.5

période de vote définie (R.23114). personne non autorisée puisse se substituer

FTNJ dzRdzf Sdza SY é1¢g’;hra|h1it paseS SOG
confidentialité des données transmisest invalide,
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au regard desprincipes généraux du droit f QAVGSNDSYGA2Yy RQdzyS RSOA

électoral, le scrutif(Cass. soc., 27 février 2013 RSTAYAGAGSSE f QSY LI} 2 & S dzNJ

n° 1214415). prestataire procede a la destruction des fichiers
supports (R.23147).

Le vote est anonyme et chiffré par le systeme
Sa validation le rend définitif et empéche toute 2) La prgcédlﬂ de Contestation
modification.

Quel est le tribunal compétent e tribunaljudiciaire

vavava

I dzOdzy NBadzt GF G LI NI A St esteandétent pouwd eppracien la edilaritély R314/
déroulement duscrutin. Toutefois, le nombre de  32). Ilse prononce sur
@201 yia LISdzi = &aA f QSYLX 28SdzNJ 2dz f QF 002 NR
ROSYUGNBLINAAS 2dz RS 3 NRwzigdistds SlectayplEt@essi aivy sept ZOROI/E O S
au cours du scrutin. 19322);

w lescandidatures ;
Le contréle du bon déroulement des élections w lesopérations électorales ;
est fait par le bureau de vote, néanmoins, w le respectde la représentation
lorsque le juggudiciare, saisi préalablement aux équilibrée des listes de candidats
élections, décide de mettre en place un dispositif

de contrdle de leur régularité, de la liberté, et de Le tribunal geographiquement compétent est celui

la sincérité du scrutin, les frais entrainés par cesdanSAIe ressort duqueI'Ies opérations Aé|eC'EOI’a|?S Orjt
vyéadNBa azyd t tI Okl NEBSHSYt h8FiF 95 BARP SPWIEY Rh
17). 2dzAfSA é)\é‘,AEISVAéZO)}I-f RS Afs
f OSyasSyofS RS&a SillofAraasSy
Une fois le voteli S NV A Yy S5 £ sbny LIPTICERETRPPS Q- 12 Juin 1981, n@l.021).
LINBAGFGFANB R2AG0 O2yaSNIISNJ az2dza aOSftfSasx 2dzalj dz
f QSELIANI GA2y Raef RSE § azQHPE3gE BRYAYQr qualité etinterét a agir
FOUA2Yy O2yGSyidAaSdzasS | SiS Sy3ar3asSs adzaljdzQt f I
décision juridictionnelle devenue définitive, les ~ téfecteur, uniquement pour leslections de  son
college électoral Qass. sa¢c 10 mai 2012, n°

1113197) ;

exécutables, les matériels de vote, les fichiers” tQsYLit 2esdzNJ 2dz RS a2y 2
RQSYI NBSYSyds= RS NBadz §IPERISCISF elpetonspolgsganaallppssser [ |
procédure de décompte des votes doit, Si %513”"@ 2902’ ”09060276),;

Uz2dzi OF YRARI UZXZ LJ2aatlelil QS
appartient Cass. sag27 février 2013, n°1160195),

| f QSELIA NIRGA AP OR dzNE S R1d& ¥ § % R § Ghlyls SUS Stdz Su 48
de dépouillement des résultatsCass. sac 21
novembre 2007, n°076058) ;

fichiers supportsllscomprement la copie des
programmes sources et des programmes

nécessaire, pouvoir étre exécutée de nouveau.

action contentieuse a été engagée, apres
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- tout syndicat, méme non représentatif, qui 3) PrlnC|paIeS etapes de

Y QI LI & lahépubidtiah di AP bu S ¥

j dzZA  y QI  LJ & LJN@asyu$ RS IyR)\RIuoSU Rs§a f 2Na
j dzQAt I RS& FRKSNBYUAARBY &yt QB Y OND LIFIANS 4/ FLINGS
soc., 12 juillet 2006, n°0560353). représentative du personnel (CSE)

1. Wdza lj dzQt  dn  2°2tdeNHe serddin y i

L [AGA3ISA tAsa t tostsOqINg dzz Fapelek fesmog e PR SNFE
Scru

i
O2yRAGA2ZYs ROst 8062 NFHCRIBRYSIYYS v o1 orGs ¢

étre electeur). 2.Wdzd lj dzQt np 22 dzNur @ glinNEe y
2.[AuA3sa tAsa t tF  NEGaoh ddokyshisafons syndicaibsa Rdydeidry Y
respect de la représentatioquilibrée, la
capacité a présenter des listes, la remise en3.Wdza |j dzQt wmp 22 dzN& tion AseitB0r dzY
Ol dzZa S RS t QSf A3JA0AT A DFSaRantdeyt to@): FREUMRAN de nggociation du
3. Recours contre dedécisions de IBREETS LINR G202t S RQIF OO2NR LINBSt S
répartition des colleges et des sieges, le
- ~ -~ o . v A A }E)@[Hpm\: . S
Y2YONB RQSuUulotAaasSys RAauAyOuaod
4. Les % obtenus par les listes

Quelles sont les contestations possibles ?

Date du scrutin :¢Lfévrier 221

Quels sont les délais pour agir ? Information du personnel : 6 novembre 20
- t2dzNJ £ S 02y (iSyidASdzE f AS t tQSt S(_)GENJ- G Y RIya
3 jours suivant la publication de lasté Invitation des OS a négocier le PAP : 21 novemh26 20

électorale, dans le cas ou la liste électorale . L. L R .
Premiéere réunion de négociation du PAP : a partir du 6

_ o i o décembre 2Q0
- Pour le contentieux lié a la régularité de

tQStSO0GA2Y Y REya tS§syp @Bz videh O R/didzyt £ SA B
2dz £t RSaAIylIdA2y> a berdodnel (EBE) dzf | NA S RS fQSt SOV
est contestée. Le délai court & compter du
lendemain de la proclamation des résultats. Le scrutin doit étre organisé dans la quinzaine

- Pour le recours contre une décision de laLINBOSREIF Yy (i f QSELIAN} GA2Y Rd
DREETSsi une décision administrative est €Xxercice.
contestée, vous devez saisir le tribunal, par 4. 90 jours avahle 1* tour de scrutin : information
déclaration au greffe, dans un délai de 15 des salarié(e)s et date da'four du scrutin
jours suivant la notification de cetteédision 5. 60 jours avant le<Ltour de scrutin : invitation des
(R. 2313%). organisations syndicales a négocier

est contestée.
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6. 45 jours avantle®tour de scrutin et 15 jours
YAYAYdzY | LINB #Feréutidnyde@d A 1 (G x2y ¥
négociation du PAP

Remarque : Pour les entreprises de 11 a 20

alFftFNASa fQSYLX 28S8SdzNJ Ay @ANS S35 2NALYyAAF{(A2YE
deyYyRAOFESAE t yS3A20ASNI £fS LINRP(I202fS RQF O02NR
préélectoral et a présenter leurs candidatures a

fl O2YyRAGAZ2Y | de@sodpote2 Ay a oazy &l t | NAS

candidat aux élections dans un délai de 30 jours

b O2YLIWISNI RS fQAYTF2NYI GAzy @

LS & LINSOAAA2Ya R dz LNE G202 5 POl Q02 NI

préélectoral :

[ S LINRG202tS RQIFIOO0O2NR LINBSf SOil2NIf @I [LINBOAASN
notamment le calendrier des élections qui

comprend :

- ladate et les heures du scrutin pour les deux
tours ;

- la date du dépbt des listes de candidats ;

O
w

- fQ2NBFYAAlLI A2y Rdz @208 1L NI O2 NNEALI2YRE Y
et/ou du vote électronique.
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Planning

Mes dates clefs

lyy2y 0SS RS-90e0 &t & hiséen glacé) W

Invitation des OS (45)

Premiére réunion PAP {30)

Limite dépdt candidatures du®ltour (fixé par le PAP, pas de délai Iégal)

Signature du PAP (fixé par le PAP, pas de délai Iégal)

Oy @2A RSa O2RS&a RQ
électronique

Limite dépot des professions de foi
1° tour

Ouverture des scrutins et clotures des
scrutins Jour J

Dépouillement

Appel a candidature

Limite de dépdt des candidatures

) Limites dép6t des professions de foi
2°metour

Ouverture et cléture des scrutins (J+15 s
deuxieme tour doit avoir lieu dans un
délai de 15 joursapres le ¥ jour)

Dépouillement

Oy @2A RS& NBadzZ GFda t f QA Yy dulid8éaiioh2 y
UNSA (le PV des élections doit étre transmis dans les 15 jours en double
SESYLX FANB LI N £t QSYLX 28SdzNJ £ f QAy &
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4) Representativité : calculer
son poids relatif

Exemple :

Les regles de validation des accogéséralisées en

mai 2018 impliquent de calculer une SOit4 OR (7%), B (166), C (286) et D (490).
NELINBASY Gl (A @A ( $dire NBriel G A @S> o0QSai

représentativité ne prenant pas en compte tous les Seules B, C dd sont représentatives a la vudes
résultats du 2" tour des dernieres élections

suffrages exprimés lors des élections mais _
professionnelles.

seulement les suffrages exprimés en faveur
RQ2NHBI YA Al iesh epfésentativiey” Bauo |
mémoire, le seuil de représentativité en entreprise
est fixé a 1046).

Pour déterminer lacapacité et le poidgles seules
OS représentatives, il convientle « consolider»
leur représentativité sur un périmétre base 100

—

— 7

SEOfdzZydi tQh{ y2y NBLINBAE
POINT DE VIGILANCE ! En cas de désaffiliatign, l%, comme suit :

syndicat quittant perd la représentativite, cettq
derniere restant acquise a l'union syndical€ass| B = 17.20% (16x100/93), C = 30,20

Soc, 18 mai 2011 (n°121.705), (28x100/93), D = 52, 7% (49x100/93).

Dans les entreprises ou toutes les OS qui se sont
présentées aux éléions ont dépassé ce seuil de

représentativite, cela ne change rien. OESYLX S& RS :t+ RQSft SC

Formulaires CEREAww.elections

, , , . , professionnelles.travail.gouv.fr
sont présentées aux élections sans dépasser ce

Mais, dans les entreprises dans lesquelles des OS ¢

seuil, il faut recalculer la représentativité des OSR = rrocts v os s @ @
. . . , . |t A — AU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
(organisations syndicales reprégatives) en = | MEMBRES TITULAIRES s
déduisant du total les suffrages exprimés en faveur

st Toutl de saisie ot de dresecton
sux e site elections.-professionnelles travail gouy fr

JR— © erassenoss iz sestomouse e | @ coutee conceree

SAET oe (etabumsement

des OS non représentatives.

/| St I | L322 dzZNJ O2 vy & Slj dzS\
NELINBASY Gl GAGAGS T NBf I
déduit du total les résultats inférieurs a ).

j dzS

https://www.formulaires.service-
public.fr/gf/cerfa_15822.do
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/| §& RSdzE 02y RA (dand ykaquel Q|
Vous devez disposer du nombre college électoral pour chaque liste de titulaires ET

correspondant a la proportion de femmes de suppléants
S RQK2YYSa O2yLkRalyid OKIFIljdzS O2ftfts3Ss
électoral pour chaque liste titulaire et

suppléant.

Cette information doit étre contenue dans le PAP
(art. L. 231431).

POINTDE VIGILANCEULf Fl dzi § QSEA3ISNI RS
f QSYLX 2&8SdzNJ S OSAtE|SNI £ OS 1jdzS OS y2YONBE azAi
donné en proportion (en pourcentage).

A) La représentation equilibree ET
f QFrt GSNYyIyOS adz2NJ £ Sa tAaiSa RS OFyYyRARIFGA

Deux conditions obligatoires (art. L. 2334) :

w[Sa tAaiSa R2AGSYyld siGNB 02YL24SSa RQdzy y2YoNB
RS FTSYYSa Si RQK2YYSa O2NNBaLRyRIFIyd t f SdzNJ
part respective prévue sur la liste électorale
a2 dza LISAYS RQlyydAZFGAaAz2zy RS fQStSOiA2y RSa
candidats en surnombre ;

w Présenter alternativement un candidat de
chaque sexeau premier tour (uniquement,
Cass. so@25 nov 2020, n°1960.223, selon la
LINELI2ZNIA2Y RS FSYYSa Si RQK2YYS&axX 2dzaljdzQt
SLJzA aSYSy iz a 2 dza LISAY S RQIFYyydzZ | GA2Y RS
f QSt SOGAz2Yy RSa OF YRARLI (& St dza R2y f S

positonnement sur la liste serait jugé irrégulier.
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-

Exemple pour se préparer a constituer vos listes :

Une entreprise de815 salariésprocéde auxélections CSE. Au total5 sieges titulaireset 15 siege:
suppléantssont a pourvoir :

=P 10 siégepour lepremier collégedont 60%de femmes etl0%R QK 2 YY S &

=P 5 siégegour ledeuxiéme collégelont 38 %de femmes e62%R QK 2 Y Y S a

Pour composer vos listes il faut appliquer la régle :

Nombre de sitgeE LINR LR NI A2y RS FTSYYS& 2dz RQK2YYSa

Répartition des femmes et application de I’arrondi

1°" college Nombre de sieges : 10 10 x 0,60 = 6 femmes

2°™ college Nombre de sieges : 5 5x0,38=1,9
1,9 => 2 femmes

Répartition des hommes et application de I'arrondi

1° college Nombre de sieges : 10 10 x 0,40 = 4 hommes

2*™ college Nombre de siéges : 5 5x0,62 =3,14
3,14 => 3 hommes

J
{A 2y yQlo2dziAld LI a +t NBdzgi layrépaftitioiSpropSrioanelle NondRitSa

candidats & désigner alors on prend en compte le SE Of dzNB f Qdzy , iRet pbsSitiedde NS
calculdef QF NNRY RA Y proposer un candidat du sexe qui ne serait pas
w «Arrondit £ QSYy GA SNJ & dzLIJS NRA Seaprderiég/maid pad enféte deRii€O A Y I £ S

supérieure ou égale a 5

w «Arrondit f QSYGASNI AYTSNASdNI Sy OFa RS RSOAYI S

strictementinférieure a 5»
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CAS PARTICULIHPAhs lecasouily a: surreprésenté, ne remet pas en cause la

f  «Un nombre impair de siéga@spourvoir » NS l_“]N‘E asyubuAgrus . b Olj dzA a
syndicale dans le cadre du premier tour des
ET élections.

1 «Une stricte égalité du nombre de femmes

Si RQK2YYSa Ay&aONXia Non-respect de la proportion p Ol 2 NI t S

(50% de femmes et50 R QK2 YY Sao

Si les listes de candidats ne respectent pas la part
Si aprés le calcul de votre arrondi, vous obtenez urdS T SYY S& S ldevanQfigarer ¥us tes
listes en référence aux proportions indiquées dans
le PAP et sile juge est saisi, il peut annuler
f QSt SOUA2Y Rdz 2dz RSa
surreprésenté sur la liste: « Le juge annule
dernier siege a pourvoir f QSt SOGA2Y RIS sexeRBekeBtalE
Sy adaAglyid fQ2NRNBE Ay @SN
B) Les sanctions en cas de a@spect de la > (art. L. 231482).
représentation  équilibrée et/ou de

EQFEGSNY YOS

résultat identique pour le nombre de candidats
femmes et hommesalors la liste comprendra
indifféremment un homme ou une femme pour le

yOGA2Yya aQlF LILIX Al dz8y 4 (2 dze &
A

B b LING &
22/ {30 Iy ySdizt & AR 2y R Qdzy i

[ 84 &l
f QsSt SO

o w
O«

<

Pl

> =
e

c

- Exemple pour le 2¢college «itulaires » :

-?5 siéges titulairesont & pourvoir poute deuxiéme collégelont 38 % de femmes et’62 R QK 22 Y S 2
femmeset 3 hommey

La liste UNSA titulaires d@™college est composée comme suit et obtient le résultat suivant :

Julie Bertrand Sofia Tim Catherine
[ Elye ] [ Elu | [ Elue ] [ Elu_
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[ QF f GSNY I yOS Said NB AN OB SB A ¥ i 8§ (3tfeSimeBluch Aflidu ilel Ry
femmes élues maximunalors que la liste devait comporter deux candidates seulemeht liste UNSA

200ASyld p Sftdzazs tQStSOGA2Yy RS [/ I (KSNIsyirtiméaBdsdr |y
fl ftAad0S Sy &adzAigdrlyid f Q2NRNE AYy@OSNES RS I tAads

b2y NBaLISOG RS

{ QA ¢ O2yaial 4sS i dzScomipdsée f A 4G S yQSai LJ- a
FEOSNYFGAGBSYSYyld RS FTSyyvySa Si RQK2YYSaz ¢ €S ad
I yydzt S f QSt SOlAz2Y Rdz 2dz RSa St dza R2y fS
positionnement sur la liste de candidats ne respecte

pas ces prescriptions » (art. L. 23B82).

- Exemple pour le 2¢ college« suppléants» :

-?» 5 siégesuppléantssont & pourvoir poule deuxiéme collégelont 38 % de femmeset:f2 RQK 2 Y Y ¢
(2 femmeset 3 hommey

La liste UNSA suppléants dilZollége est composée comme suit et obtient le résultat suivant :

Tom Hakim

Elue (annulée)

La liste UNSA obtient 3 élus (1 hommeZ®tS EdzSS | £ 2 NE S 2 dz3 Sferimés)ivans NI
NBAaLISOGS LIha tQFrt GSNYylFyOS Sy GNRAAASYS LI2AAGAZY
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[ S OFa RQdzyS f A3

Exemple pour le 4 college« suppléants» :

=210 siéges suppléastsont & pourvoir pour l@remier collégedont 60% de femmeset4d0 R QK 2 Y Y ¢
(6 femmeset 4 hommeg

Les deux listes de candidats (titulaires et suppléants)ydrollége doivent étre composées alternativement
de 4 femmes et 4 hommes puis les 2 femmes restantes seront placées en bas de liste.

[ tA&GS LISdzi sdONB Ay O2YLX §iS em™cantlidathBrameli NB & LIS O

[ Q' b{! LISdzi idt@NdsamplétdisGpnNlBadrdaBs & tollége comme suit :

Malika Paul

2@ aQ

Julien Elsa Fabrice Sara

P @YW

[ Q) b {! LINB&aSy (S dzyBcafddatsi S Ay O2YLX §GS RS
pour 10 siéges a pourvoir. Elle est valablear elle
respecte :

-fQFfGSNYFyOS SyiNB fSalaOlFl yRARFGa FSYYSa Si K2Y
LINRLI2ZNIA2Y RS FSYYSa Sl RQK2YYS&A Rdz O2f f
candidats hommes sur 4 et 3 candidates femmes sur 6).
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[ Q' b{! RIFIya Y2y SyYyiN

Notre priorité :défendre et promouvoir les droits des salarié.e.s.

Notre ADN f QI dzi2y2YAS ljdzA f 1 Aa&S FdzE &l fFNASHPSDA

dans le syndicat.

Notre méthode informer, accompagner les salarié.e.s dans toutes les situations

RS tF @AS RS fQSY(iUNBLINR&SD

Notre ligne :proposer et agir sur tous les sujeanté au travail, risques psychosociaux,

LINEZ@2el yOS SiG alyiasSz AyiSNBaaSYSydx LI NIAOALN

Notre exigence négocier des accords dans toutes les entreprises pour améliorer

fOQSYLIX 2Ax t£Sa alflrANBax tSa O2yRAGA2ya RS (NI
[ Q' b{! 2BRNFBASPHINBLINARESE OC

A vous de le decider !

Exigeant.e :

(a adapter par entreprise)

wdzy /{9 t fQS0O2dziS RS& o

wune information économique et sociale transparente

wun plan de santé au travail efficace

wdzy S &a0N)F 0S3IAS AYRdzA G NAST
LINPGS3IS SG RSOSt2LIIS QS

wun intéressement des salarié.e.s aux résultat

wX
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