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Cher·es ami·es, cher·es camarade·s, 

Depuis la loi du 20 août 2008, les élections professionnelles représentent un enjeu 

ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩ¦b{! Υ 

- ŜƭƭŜǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜƴǘ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ 

- elles contribuent à la représentativité au niveau des branches professionnelles 

comme au niveau national et interprofessionnel. 

!ǾŜŎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řǳ /ƻƳƛǘŞ {ƻŎƛŀƭ Ŝǘ ;ŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ό/{9ύΣ ƭΩ¦b{! ǇƻǳǊǎǳƛǘ ŀǾŜŎ 

ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ ǎƻƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŘŜǎ ƭƛǎǘŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

Ŝǘ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘΩȅ ƎŀƎƴŜǊ ǎŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŞΦ  

Pour ce faire, elle met à disposition des militants des outils tels que cette brochure, 

conçue pour accompagner tous les militants dans la préparation et le déroulement 

des élections professionnelles dans ce nouveau cadre.  

Nous souhaitons que ce guide, sans être exhaustif, vous soit utile au long des diverses 

phases des élections professionnelles.  

! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎΣ ƭΩ¦b{! ǾŜƛƭƭŜǊŀ ŀǳǎǎƛ Ł ŦƻǊƳŜǊ ǘƻǳǎ ǎŜǎ Şƭǳǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ /9C¦Σ 

son centre de formation agréé, et à rassembler les bonnes pratiques qui nous 

identifient auprès des salariés comme un syndicat utile, responsable et efficace pour 

les représenter et les défendre au mieux, faire respecter leurs droits, et porter des 

propositions au plus près de leurs revendicationǎΧ  

Ce guide a été mis à jour avec les dernières jurisprudences et suite à vos retours de 

ǘŜǊǊŀƛƴΦ [Ŝ ǇŀǎǎŀƎŜ ŀǳ /{9 Ŝǎǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŎŀǇƛǘŀƭΦ bΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł Ǿƻǳǎ ŦŀƛǊŜ 

accompagner. 

Le secteur juridique national est à votre disposition !  

Amitiés,  

Guillaume TRICHARD 
Secrétaire général adjoint 
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Depuis le 1er janvier 2018, le CSE a remplacé, en les fusionnant, les délégués du 

ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ /I{/¢Φ LƴǎǘƛǘǳŜǊ ǳƴ /{9 ƴΩŜǎǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ǉǳŜ ǎƛ 

ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ мм salariés est atteint pendant 12 mois consécutifs (L. 2311-2*).  

tƻǳǊ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ Ł ŞƭƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ 

Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řǳ /{9Σ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŀǇǇǊŞŎƛŞ Ł ƭŀ ŘŀǘŜ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘƻǳǊ Řǳ ǎŎǊǳǘƛƴ όŎŀǎǎΦ 

soc., 7 mars 1990, n°89-60.156).*   

*[Ŝǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ŎƛǘŞǎ ǎƻƴǘ ǘƻǳǎ ƛǎǎǳǎ Řǳ ŎƻŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊŞŎƛǎƛƻƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ  
 
Seul le cadre légal sera présenté. Ne seront pas abordés : la campagne électorale, 

les moyens de propagande électorale (moyens financiers et de communication), 

ƭΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜΣ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴǎΧ  

 

Pour avoir plus de précisions sur la mise en place du CSE et ses commissions, vous 
pouvez écrire à : juridique@unsa.org ou elsa.regent@unsa.org  
 

[Ŝ ǇŀǎǎŀƎŜ ŀǳ /{9 Ŝǎǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŎŀǇƛǘŀƭΦ bΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł Ǿƻǳǎ ŦŀƛǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Υ  

 

 

mailto:juridique@unsa.org
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1 Avant les élections  

A) Négocier au préalable le 
« découpage » ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

1 - Le découpage en établissements 

distincts  

Lƭ ǎŜ ƴŞƎƻŎƛŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ accord spécifique 

ŀǾŀƴǘ ƭŀ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭ 

(PAP) et les élections professionnelles. 

Il est nécessaire de préparer son découpage 

en amont des élections pour assurer une 

représentation des salariés au plus proche de 

ceux-ci. Le CSE est mis en place au niveau de 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ 

sociale (art.  

L.2313-1 et L.2313-8) 

Un accord interentreprises peut mettre en place un 

CSE interentreprises (art. L.2313-9). 

{ƛ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ н ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

distincts, sont mis en place des CSE 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǳƴ /{9 ŎŜƴǘǊŀƭ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

ω Le nombre et le périmètre des établissements 

ǎƻƴǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞǎ ǇŀǊ ǳƴ ŀŎŎƻǊŘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

majoritaire Ŝƴ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 

de gestion de ceux-ci (art. L. 2313-2). Si la 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜƳǇƭƛŜΣ ƭΩŀŎŎƻǊŘ 

ƴΩŀ Ǉŀǎ Ł şǘǊŜ ǎƻǳƳƛǎ Ł ǊŞŦŞǊŜƴŘǳƳΦ 

ω ! ŘŞŦŀǳǘΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǉǳƛ ŘŞŎƛŘŜ 

ǳƴƛƭŀǘŞǊŀƭŜƳŜƴǘ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

en tenant comptŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ 

matière de gestion du personnel (L. 2313-4 et 

cass. soc., 19 décembre 2018, n°18-23.655), doit 

porter sa décision à la connaissance de chaque 

organisation syndicale représentative dans 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ 

ayant constitué une section syndicale dans 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ǇŀǊ ǘƻǳǘ ƳƻȅŜƴ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ 

conférer une date certaine à cette information 

(art. R.2313-1). 

Les organisations syndicales représentatives 

peuvent coƴǘŜǎǘŜǊ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ 

devant la DREETS* (voir annexe B : la procédure de 

contestation).  

*Directions régionales de l'économie, de l'emploi, du travail 
et ... Pour les missions du système d'inspection du travail 
 



 

Élections professionnelles 2021 6 

2 - Les représentants de proximité 

Lƭǎ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜ ǉǳƛ 

détermine le nombre et le périmètre des 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ  

Cet accord majoritaire relatif aux établissements 

distincts peut prévoir également : 

ω le nombre des représentants de proximité ; 

ω leurs attributions, notamment en matière de 

santé, de sécurité et de conditions de  

travail ; 

ω les modalités de leur désignation ; 

ω leurs modalités de fonctionnement, notamment 

ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Řƻƴǘ ƛls 

ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ 

(art. L.2313-7). 

¦ƴŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ 

ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ 

des salariés. Le représentant de proximité 

pourra avoir un rôle en matière de 

présentation des réclamations individuelles 

ou collectives sur les différents sites 

ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ [Ŝ /ƻŘŜ Řǳ 

ǘǊŀǾŀƛƭ ƴΩŜƴǾƛǎŀƎŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ 

représentants de proximité que par cet 

accord de définition des établissements 

ŘƛǎǘƛƴŎǘǎΦ aŀƛǎΣ ǎΩŀƎƛǎǎŀƴǘ Řu périmètre du 

mandat des représentants de proximité, rien 

ƴΩƛƴǘŜǊŘƛǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŀǘǘǊƛōǳŜǊ, par accord, un 

périmètre différent. 

!Ǿŀƴǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ t!tΣ 

deux accords majoritaires peuvent être conclus : 

ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ŘŞŎƻǳǇŀƎŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘ 

Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řǳ /{9Φ 

POINT DE VIGILANCE ! [Ω¦b{! ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜ 

de négocier, dans un seul accord, le 

découpage en établissements distincts et 

ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řǳ /{9Φ  

{ƛ ǳƴŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ¦b{! ǎΩƛƳǇƭŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

avant les élections professionnelles, elle participera 

à la négociation du PAP sans avoir signé les accords 

de découpage et de mise en place du CSE dont elle 

doit alors prendre connaissance. 

9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŀ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ sur les 

établissements distincts pour la mise en place du 

/{9 ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŘΩşǘǊŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛŦ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

B) Négocier le PAP  

1. Les invitations à négocier  

9ƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ 

ŀ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ŘΩƛƴǾƛǘŜǊ aux 

négociations du PAP les sections ou syndicats 

intéressés.  

Depuis la loi du 20 août 2008, le Code du travail en 

fixe la liste (art.  L.2314-5) : 

ω les organisations syndicales qui satisfont aux 

critères de respect des valeurs républicaines et 

ŘΩƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜΣ ƭŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜǎ ŘŜǇǳƛǎ 

au moins 2 ans et dont le champ professionnel 
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Ŝǘ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŎƻǳǾǊŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞΣ 

ω les organisations syndicales reconnues 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ  

ω celles ayant constitué une section syndicale 

Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 

ω les syndicats affiliés à une organisation 

syndicale représentative au niveau national et 

interprofessionnel. 

Remarque : dans la négociation du PAP, les 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ sont : le chef 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ όƻǳ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘύ ƻǳ ǎƻƴ 

représentant ayant reçu délégation de pouvoir 

(5wIΣ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜΧύΦ 

нΦ [ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛon : information  

[ΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φномп-4 du Code du travail dispose que « 

lorsque le seuil de onze salariés a été franchi dans 

les conditions prévues au deuxième alinéa de 

ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φномм-нΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƛƴŦƻǊƳŜ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ 

tous les quatre ŀƴǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛon des élections 

par tout moyen permettant de conférer date 

certaine à cette information ».  

[ΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φномп-5 du Code du travail précise que les 

organisations syndicales déjà représentatives sont 

ƛƴŦƻǊƳŞŜǎ ǇŀǊ ǘƻǳǘ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ŘŜǎ ƭƛǎǘŜǎ ŘŜ 

candidats. Les sections syndicales ainsi que les 

syndicats affiliés à une OS représentative au niveau 

national sont informés par courrier.  

POINT DE VIGILANCE ! Veiller à ce que 

ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŘƛŦŦǳǎŜ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ƛƴŘƛǉǳŀƴǘ ƭŀ 

date envisagée pour le premier tour, celui-ci 

devant se tenir, au plus tard, le 90ème jour 

suivant la diffusion.  

{ƛ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Řǳ ŘŞŎƭŜƴŎƘŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ 

ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀǇǇŀǊǘƛŜƴǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΣ rien 

ƴΩƛƴǘŜǊŘƛǘ ǉǳΩǳƴ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ŘŜƳŀƴŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ 

ces négociations. 

9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ǎŜƭƻƴ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φномп-8 du Code du travail, 

Ŝƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ /{9Σ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǇŜǳǘ ƛƴǾƛǘŜǊ ƭŜǎ 

ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎ Ł ƴŞƎƻŎƛŜǊ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩǳƴ 

ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝǘκƻǳ ŘΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘion syndicale dans le 

mois suivant la réception de cette demande. 

POINT DE VIGILANCE ! [ƻǊǎǉǳŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŀ 

ŜƴƎŀƎŞ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭ Ŝǘ ǉǳΩǳƴ 

procès-verbal de carence a été établi, la 

ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ƴŜ ǇŜǳǘ 

intervenir que dans un délai de 6 mois après 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ce procès-verbal (art. 

L.2314-8).  

[Ŝ ǊŜŦǳǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ 

ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ 

préélectoral (Cass. soc., 7 juillet 1983, n° 83-60902) 

ou le fait de ne pas inviter toutes les organisations 

intéressées sont des irrégularités susceptibles 

ŘΩŀƴƴǳƭŜǊ ƭŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ό/ŀǎǎΦ ǎƻŎΦΣ ф ŀǾǊƛƭ мфутΣ ƴϲ 

86-60432). 

/ŀƭŎǳƭ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Υ 

{ƻƴǘ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǘƻǳǎ 

ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ Ŏeux 
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mis à disposition par une entreprise extérieure. 

Néanmoins, les apprentis et les salariés en contrat 

de professionnalisation sont exclus (art. L.1111-2, 

L.1111-3, L.1251-54, L.2301-1). 

Les salariés remplaçant les salariés absents ne sont 

pas pris en compte (CDD ou intérim ayant pour 

ƳƻǘƛŦ ƭŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǎŀƭŀǊƛŞ ŀōǎŜƴǘύΦ 

Les salariés à temps partiel sont pris en compte au 

prorata de leur temps de travail. 

POINT DE VIGILANCE ! [ΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŀ ǳƴŜ 

obligation de loyauté dans le cadre de la 

négociation du PAP et doit donner aux 

syndicats un accès au registre unique du 

personnel ou aux déclarations annuelles des 

données sociales ou leur en fournir une copie 

ou un extrait (Cass. soc. 6 janvier 2016, n° 15-

10975). 

3. Les sujets à négocier  

Le PAP doit obligatoirement contenir : 

- les ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ 

des opérations électorales (art. L.2314-28) ; 

- la répartition des électeurs et des sièges entre 

les collèges ; 

- la division en établissements distincts ;  

- la représentation des salariés travaillant en 

équipes successives ou dans des conditions qui 

les isolent des autres salariés (art. L.2314-15) ; 

- la ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎ 

composant chaque collège électoral (art. 

L.2314-30, Cass. soc. 9 mai 2018 (n°17-14.088). 

Il doit également prévoir notamment : 

- la date des élections ; 

- les lieux et temps du vote ; 

- les listes électorales ; 

- les règles de ǇǳōƭƛŎƛǘŞ Ŝǘ ŘΩaffichage ; 

POINT DE VIGILANCE ! La loi ne fixe pas de 

délai de dépôt de candidature ni de date pour 

ƭΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ ŘŜǎ listes électorales.  

bΩƻǳōƭƛŜȊ Ǉŀǎ ŘŜ ƭŜǎ ŦƛȄŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ t!tΦ 

- ƭΩŞƭŜŎǘƻǊŀǘ Ŝǘ ƭΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ Τ 

- la durée des mandats ; 

- la modification du nombre et de la composition 

des collèges (art. L.2314-12) ; 

- le nombre de sièges ; 

-  la présentation des candidatures ; 

- le vote par correspondance/ le vote 

électronique (voir annexe A : le vote 

électronique)  ; 

- la modification du nombre de sièges ou du 

volume des heures individuelles de délégation. 

Le volume global de ces heures, au sein de 

chaque collège, reste au moins égal à celui 

résultant des dispositions légales au regard de 

ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ (art. L. 2314-7) ; 

- les moyens de contrôle du bon déroulement du 

scrutin ; 

-  la limitation du nombre de mandats successifs 

des représentants élus dans les entreprises 

Řƻƴǘ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŎƻƳǇǊƛǎ ŜƴǘǊŜ рл Ŝǘ 299 



 

Élections professionnelles 2021 9 

salariés (art. L.2314-33). À défaut, ce nombre 

est limité à 3.  

Lƭ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǉǳŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝǘ ƭŜǎ h{ 

prévoient, dans le PAP, des dispositions plus 

favorables aux salariés que les dispositions légales 

(augmentation du nombre de représentants à élire 

par exemple). 

Le protocole ne peut comporter aucune clause 

ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ ǇǳōƭƛŎ ƻǳ ŀǳȄ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ 

du droit électoral. Ne peuvent être prévues : 

- la suppression du collège cadre ; 

- la privation des droits électoraux de salariés ; 

- une dérogation aux règles de composition des 

listes de candidats, notamment à la 

représentation équilibrée femmes-hommes ; - 

la nullité des bulletins raturés. 

POINT DE VIGILANCE ! [Ω¦b{! ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜ 

de prévoir des dispositions plus favorables 

que le minimum légal. 

4. La validité du PAP  

Pour que le PAP soit valide les signataires doivent à 

la fois : 

- représenter la majorité des organisations 

syndicales ayant participé à sa négociation ;  

- obtenir la majorité des % en voix des suffrages 

exprimés lors des dernières élections 

professionnelles ou, lorsque ces résultats ne 

sont pas disponibles, la majorité des voix des 

organisations représentŀǘƛǾŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

(art. L. 2314-6). 

Ces deux conditions sont cumulatives. 

[Ω!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ό/ƛǊŎΦ 5D¢ ƴϲ сΣ нт ƧǳƛƭƭΦ нлммύ 

considère que : 

- ƭŀ ǎŜŎƻƴŘŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

ǊŜǉǳƛǎŜ ǎΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎ 

représentatives Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Υ ƭŜ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ 

doit être signé par la majorité des organisations 

ayant participé à sa négociation ;  

- ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ seul syndicat négocie et signe le 

protocole, celui-Ŏƛ Ŝǎǘ ǾŀƭƛŘŜ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǎƛƎƴŞ 

par le seul négociateur. 

- le pourcentage attribué à la CFE-CGC pour 

apprécier la validité du protocole est calculé à 

partir des suffrages exprimés en sa faveur, 

rapportés Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǳŦŦǊŀƎŜǎ ŜȄǇǊƛƳŞǎ 

ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ  

Un accord unanime ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛŦǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǎǘ ǊŜǉǳƛǎ ǇƻǳǊ Υ 

- la modification du nombre et de la composition 

des collèges électoraux ; 

- ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŀǳ 

CSE central ; 

- ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŎǊǳǘƛƴ ƘƻǊǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Τ 

Un accord majoritaire est requis pour :  

- ƭΩŀōŀƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜǎ ƳŀƴŘŀts entre 2 

et 4 ans ;  

- le recours au vote électronique (voir annexe A : 

le vote électronique).  



- 

 Élections professionnelles 2021 10 

POINT DE VIGILANCE ! Lorsque le processus 

ŞƭŜŎǘƻǊŀƭ Ŝǎǘ ōƭƻǉǳŞ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ 

parvenir à un accord avec les organisations 

syndicales dans le cadre de la négociation du PAP, 

le tribunal judiciaire peut être saisi. La Cour de 

Ŏŀǎǎŀǘƛƻƴ ŀ ŀƛƴǎƛ ŜǎǘƛƳŞ ǉǳΩƛƭ a toute latitude pour 

fixer les modalités de déroulement du scrutin sur 

ƭŜǉǳŜƭ ŀǳŎǳƴ ŀŎŎƻǊŘ ƴΩŜǎǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳ ό/ŀǎǎ ǎƻŎ мф 

déc. 2018, n°17-27442). 

 

C) Qui est électeur ? 

[Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŞƭŜŎǘƻǊŀǘ ǎƻƴǘ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜǎ ǉǳŜƭƭŜǎ 

que soient les élections (art. L. 2314-18). Pour être 

électeur, il faut : 

- şǘǊŜ ǎŀƭŀǊƛŞ ŘŜ ƭΩentreprise ayant 3 mois 

ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Ł ƭŀ ŘŀǘŜ Řǳ ǎŎǊǳǘƛƴ Τ 

- âge : avoir passé son 16ième anniversaire au jour 

du scrutin ; 

- jouir de ses droits civiques (aucune interdiction, 

déchéance, incapacité relative aux droits de 

vote, d'éligibilité, d'élection). 

      Les salariés mis à disposition sont comptabilisés 

Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǳǘƛƭƛǎŀǘǊƛŎŜΣ à partir 

de 12 mois continus de présence. Les salariés mis à 

disposition qui remplissent ces conditions 

ŎƘƻƛǎƛǎǎŜƴǘ ǎΩƛƭǎ ŜȄŜǊŎŜƴǘ ƭŜǳǊ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǾƻǘŜ Řŀƴǎ 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳƛ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻƛŜ ƻǳ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

utilisatrice (il est possible de contrôler en amont ces 

listes : Cass. soc., 6 janvier 2016, n° 15-10.975). 

D) Déposer des listes de 
candidats 

Organisation des différentes listes à déposer : 

seules les listes de candidats établies par les OS au 

ǇǊŜƳƛŜǊ ǘƻǳǊ ǎƻƴǘ ǊŜŎŜǾŀōƭŜǎΦ !ǳ ǎŜŎƻƴŘ ǘƻǳǊΣ ǎΩƛƭ ŀ 

lieu, les listes de candidats indépendants (« sans 

étiquettes », avec un ou plusieurs syndicats) sont 

admises. 

Les élections professionnelles étant distinctes pour 

les titulaires et les suppléants, elles doivent 

ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǇŀǊ ŎƻƭƭŝƎŜ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭ, à la fois pour les 

titulaires et les suppléants. Il y a donc des listes pour 

chaque collège et des listes séparées pour les 

titulaires et les suppléants (art. L.2314-11). 

Un salarié peut se porter candidat à la fois en tant 

que titulaire et suppléant (cass. soc., 5 janv. 1978, 

n°77-60.610). En revanche, le mandat de titulaire 

ǇǊŞǾŀǳǘ ǎǳǊ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǎΩƛƭ Ŝǎǘ Şƭǳ ǇƻǳǊ 

chaque mandat (cass. soc., 19 mai 1988, n°87-

слΦнлтύΦ /ΩŜǎǘ ŀƭors le candidat suppléant suivant 

sur ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŘŜ ƭa liste 

qui sera élu suppléant à sa place. 

Conditions pour être candidat : les organisations 

syndicales choisissent librement les candidats 

ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŀǳȄ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ǇǊofessionnelles. 

Pour être éligible du CSE, il faut remplir les 

conditions cumulatives suivantes : 

- être électeur ; 

- être inscrit sur la liste électorale (Cass. soc.,  

5 mai 1983 n° 00-60481 P) ; 
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- être âgé de 18 ans accomplis ; 

- ŀǾƻƛǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎe depuis un an au 

moins, peu importe que cette ancienneté 

résulte de contrats distincts séparés par des 

ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴ ό/ŀǎǎΦ ǎƻŎΦΣ о ƻŎǘƻōǊŜ 

2007, n° 06-сллсоύΣ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ǇƻǳǾŀƴǘ 

ǎΩŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ό/ŀǎǎΦ ǎƻŎΦΣ  нр  

janvier  1995  B50 & 8 juillet 1997).ne pas être 

ŎƻƴƧƻƛƴǘΣ ŀǎŎŜƴŘŀƴǘΣ ŘŜǎŎŜƴŘŀƴǘΣ ŦǊŝǊŜΣ ǎǆǳǊ ƻǳ 

ŀƭƭƛŞ ŀǳ ƳşƳŜ ŘŜƎǊŞ Řǳ ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Τ 

- ne pas avoir été déchu des fonctions syndicales; 

- faire partie des effectifs à la date du scrutin (voir 

Registre Unique du Personnel). 

POINT DE VIGILANCE ! Dans les bureaux 

ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŎŀōƛƴŜǘǎ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭΣ ƭŜ ƳƛƴƛƳǳƳ 

requis est réduit à 6 mois. (La condition 

ŘΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ǳƴ ζ ŜƴǉǳşǘŜǳǊ ǾŀŎŀǘŀƛǊŜ η 

ƻǳ ǳƴ ζ ŎƘŀǊƎŞ ŘΩŜƴǉǳşǘŜ ƛƴǘŜǊƳƛǘǘŜƴǘΣ Ł 

ƎŀǊŀƴǘƛŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ηΣ Ŝǎǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ζ ǊŜœǳ ŘŜǎ 

bulletins de paie pendant onze des douze 

mois précédant la date fixée pour le premier 

tour des élections » (art. 60 et 39 de la CCN 

Syntec, accord du 16 décembre 1991 sur le 

ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŜƴǉǳşǘŜǳǊΣ ŎƭŀǳǎŜǎ ƴƻƴ ŞǘŜƴŘǳŜǎύΦ 

Depuis 2018, sont salariés protégés tous les 

candidats aux fonctions de membres du CSE, 

en tant que titulaire ou suppléant, au premier 

comme au second tour des élections 

professionnelles (art. L.2411-7). 

Représentation équilibrée femmes-hommes et 

alternance sur les listes : les dispositions légales 

imposent de respecter la représentation équilibrée 

Ŝǘ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƭƛǎǘŜǎ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Υ  

ω pour chaque collège électoral, les organisations 

syndicales doivent donc inscrire sur leurs listes 

de candidats (titulaires et suppléants, premier 

et second tour) un nombre de femmes et 

ŘΩƘƻƳƳŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ 

Ŝǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ǎǳǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭŜ όŀǊǘΦ 

L.2314-30) ; 

ω les listes doivent être composées 

ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜȄŜΣ 

ƧǳǎǉǳΩŁ ŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŘΩǳƴ ŘŜǎ 

sexes. En pratique, la liste est donc, après 

ŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŘΩǳƴ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎΣ 

complétée avec les candidats du sexe 

surreprésenté. 

[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ 

équilibrée conduit à exclure totalement la 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳƴ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ǎŜȄŜΣ ƭŜǎ ƭƛǎǘŜǎ ŘŜ 

candidats peuvent comporter un candidat du sexe 

qui, à défaut, ne serait pas représenté. Ce candidat 

ne peut simplement pas être en première position 

sur la liste (art. L.2314-30). 

POINT DE VIGILANCE ! {Ωƛƭ ȅ ŀ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎƛŝƎŜǎ 

à pourvoir et que la représentation équilibrée 

impose sur cette liste la présence de femmes 

Ŝǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎΣ ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ƛƴŎƻƳǇƭŝǘŜ Řƻƛǘ 

comporter au minimum 1 homme et 1 femme 

(cass. soc., 9 mai 2018 n°17-14.088).  



- 
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Modalités du dépôt des listes : ƭŀ ƭƻƛ ƴΩƛƳǇƻǎŜ 

aucune règle de forme relative aux modalités de 

dépôt des candidatures (cass. soc, 30 mai 1996, n° 

95-слΦ тффύΦ /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ƭŜ t!t ǉǳƛ Ŝƴ ŦƛȄŜ 

éventuellement les modalités. Généralement, les 

listes de candidats sont envoyées Ł ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǇŀǊ 

lettre recommandée avec accusé de réception ou 

lui sont remises directement contre récépissé. 

Concernant le dépôt des listes syndicales, il faut un 

mandat exprès du syndicat pour déposer la liste 

(Cass. soc., 15 juin 2011 n° 10-25. 282). La seule 

qualité de délégué syndical ou de représentant de 

ƭŀ ǎŜŎǘƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ ƴŜ ǎǳŦŦƛǘ ǇŀǎΦ /Ŝ ƳŀƴŘŀǘ ƴΩŜǎǘ 

soumis à aucune exigence de forme et peut donc 

être verbal (Cass. soc., 10 déc. 2014, n° 14-60.447).  

wŜƳŀǊǉǳŜ Υ ƛƭ Ǿŀǳǘ ƳƛŜǳȄ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ŞŎǊƛǘΦ 

POINT DE VIGILANCE ! Les syndicats doivent 

indiquer sur leurs listes leur affiliation à une 

organisation syndicale afin que celle-ci bénéficie 

des suffrages recueillis par les syndicats dans le 

ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛŜƴŎŜ ό[Φ нмнн-3-1).  

Sur vos lisǘŜǎ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΣ ƴΩƻǳōƭƛŜȊ Ǉŀǎ ƭŜ ǎƛƎƭŜ 

UNSA ! 
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2 Pendant les élections  

A) La date et le lieu de 
ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ  

Le PAP précise ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ la 

ŘŀǘŜ Ŝǘ ƭŜ ƭƛŜǳ ƻǴ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ όŀǊǘΦ [Φномп-

6). Cet accord respecte les principes généraux du 

droit électoral (art. L.2314-28). 

9ƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊŞŎƛǎƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ 

ƳŀǘŞǊƛŜƭƭŜǎ ŘŜ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ 

PAP, le tribunal judiciaire, saisi, peut les fixer (art. 

L.2314-28 et art. R.2314-2),  

!ǘǘŜƴǘƛƻƴ Υ ƭŜ ǾƻǘŜ ǇŀǊ ǇǊƻŎǳǊŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

autorisé pour les élections professionnelles par le 

Code électoral (Cass. soc., 3 juill. 1984, n° 83-

61173). Un vote par correspondance peut être 

prévu. Le recours au vote par correspondance doit 

rester exceptionnel. 

- [ŀ ŘŀǘŜ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Υ 

La date de ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŞǇŜƴŘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ 

pour la première fois des instances de 

représentation du personnel (voir annexe C : 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŘŀǘŜǎ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ). 

LΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŀ ƭƛŜǳΣ en principe, pendant le temps de 

travail. Un accord ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ peut y déroger, 

notamment en cas de travail en continu (art. 

L.2314-27) ou de vote électronique  

Enfin, il est possible de prévoir une amplitude 

horaire large du scrutin afin de permettre aux 

salariés travaillant en équipe ou de nuit de voter. 

- Le lieu du vote :  

Le vote a lieu sur le lieu de travail. En cas de 

multiples lieux de travail, un lieu unique de vote 

ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǇǊŞǾǳΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀǎΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Řƻƛǘ 

prendre en charge le déplacement des électeurs 

(Cass. soc., 15 avril 1970, n°69-60128) (voir annexe 

A : le vote électronique) 

B) Le second tour  

Le fait que les OS ne se manifestent pas pour 

ƴŞƎƻŎƛŜǊ Ŝǘ ŎƻƴŎƭǳǊŜ ƭŜ t!t ƴΩŀǳǘƻǊƛǎŜ Ǉŀǎ 

ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ł ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ǊŜƴƻƴŎŞ Ł 

présenter des candidats au premier tour et à passer 

immédiatement à un second tour avec candidatures 

libres (Cass. soc., 7 juill. 1981 n°81-60.001).   

Quorum non atteint au premier tour : ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 

L.2314-29 du Code du travail prévoit un second tour 

ƭƻǊǎǉǳΩŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘƻǳǊΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜǎ Ǿƻǘŀƴǘǎ ŀ ŞǘŞ 

inférieur à la moitié des électeurs inscrits dans le 

collège considéré (moins de 50 % des inscrits ayant 
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ǾƻǘŞύΦ [Ŝ ǉǳƻǊǳƳ ǎΩŀǇǇǊŞŎƛŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƭƭŝƎŜ Ŝǘ 

pour chaque scrutin, titulaire et suppléant.  

POINT DE VIGILANCE ! Pour déterminer le 

nombre des votants, on totalise le nombre 

des bulletins obtenus par les listes en 

présence (nombre des suffrages valablement 

exprimés en faveur des candidats présentés 

au premier tour).  

Sont exclus :  
- les bulletins blancs et nuls (cass. ass. 

plén., 20 juill. 1979, n°79-60.024) ; 
 

- les bulletins panachés (cass. soc., 10 
janv.1989, n°87-60.309). 

 
 
[Ŝ ǎŎǊǳǘƛƴ ǇƻǳǊ ƭŜǉǳŜƭ ƭŜ ǉǳƻǊǳƳ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŀǘǘŜƛƴǘ 

ŦŜǊŀ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ǎŜŎƻƴŘ ǘƻǳǊΦ  

/ΩŜǎǘ ŀǳ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ ǾƻǘŜ ǉǳΩƛƭ ŀǇǇŀǊǘƛŜƴŘǊŀ ŘŜ 

ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ǉǳƻǊǳƳ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǘǘŜƛƴǘ όŎŀǎǎΦ 

soc., 5 juin 1980, n°79-61.290). 

[ΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ŘŜ ǉǳƻǊǳƳ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǊŜǉǳƛǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ 

second tour.  

Les listes incomplètes au premier tour : lorsque 

tous les syndicats habilités à présenter des 

candidats au premier tour des élections ne 

présentent aucune liste ou des listes incomplètes, 

un secƻƴŘ ǘƻǳǊ ŘŜ ǎŎǊǳǘƛƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǎΩƛƭ 

reste des sièges à pourvoir. 

La jurisprudence reconnaît depuis longtemps la 

ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǎŜŎƻƴŘ ǘƻǳǊ ŀǾŜŎ ŘŜǎ 

candidats indépendants pour pourvoir aux postes 

restés vacants dans ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ ƻǴ ŘŜǎ ƭƛǎǘŜǎ ǎƻƴǘ 

incomplètes (cass. soc., 18 mars 1982, n°81-

60.871). 

  

5Şƭŀƛǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎŜŎƻƴŘ ǘƻǳǊ Υ le second 

tour doit avoir lieu dans un délai maximal de 15 

jours (art. L. 2314-29). Un accord collectif peut 

prévoir un délai moindre (cass. soc., 29 mai 1985, 

n°84-60.887). Le calendrier des opérations doit 

respecter la sincérité du scrutin et ne pas faire 

obstacle à la présentation de candidats au second 

tour. Dès lors, des élections peuvent être annulées 

ǎΩƛƭ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘŀǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ deux tours ont eu lieu le 

même jour faisant ainsi obstacle à la présentation 

de candidats au second tour (cass. soc., 8 juill. 1997, 

n°95-60.916). 

Liberté de candidature au second tour : peuvent 

présenter des candidats, non seulement les 

organisations syndicales, représentatives ou non, 

qui ont éventuellement présenté des candidats au 

premier tour, mais aussi une association de 

personnel. Toute candidature individuelle de tout 

autre membre du personnel est également 

admissible. 

Les candidatures syndicales présentées au premier 

tour sont considérées comme maintenues au 

second tour, sans date limite de dépôt, à moins que 

le syndicat ne décide de modifier la liste. Une liste 

syndicale, parvenue hors délai prévu par le PAP 

ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴΣ ƴΩa pas à être 
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retenue automatiquement pour le second tour 

(cass. soc., 31 mai 2016, n°15-60.157). 

POINT DE VIGILANCE ! Le syndicat dont la liste 

ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜǘŜƴǳŜ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘƻǳǊ Ł ŎŀǳǎŜ 

ŘΩǳƴ ŘŞǇƾǘ ǘŀǊŘƛŦΣ doit faire la démarche de 

représenter cette liste pour le second tour. 

C) Le bulletin valablement 
exprimé  

Les bulletins de vote sont décomptés en excluant les 

bulletins blancs et les bulletins nuls mais en 

ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ōǳƭƭŜǘƛƴǎ ǊŀǘǳǊŞǎ ŘΩǳƴ ƻǳ 

plusieurs noms : 

  

1. Les bulletins blancs (auxquels sont 

assimilées les enveloppes vides) et nuls sont 

écartés. Lors du dépouillement, le code électoral 

impose de les décompter séparément et de les 

annexer au procès-verbal. Ils doivent être 

contresignés par chaque membre du bureau de 

vote et comporter la mention de la cause de leur 

annexion.  

2. les bulletins raturés sont considérés valables 

si tous les noms de la liste ne sont pas rayés. Le 

bulletin qui comporte au moins un nom, non rayé, 

est valable (cass. soc., 8 janv. 1987 n°86-60.213). 

Les opérations de dépouillement sont réalisées sous 

la direction du bureau de vote qui apprécie 

notamment la validité des bulletins pour écarter les 

blancs et nuls. Le bureau de vote apprécie la validité 

des bulletins litigieux ; en cas de contestation, le 

ǘǊƛōǳƴŀƭ ŘΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ǎǘŀtuera sur la régularité de 

ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ όvoir annexe B : la procédure de 

contestation).  

Les bulletins blancs   

Les bulletins blancs ne sont pas valables : ils ne sont 

pas pris en compte pour déterminer le nombre de 

votants.  

  

tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ Υ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ōǳƭƭŜǘƛƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ 

(enveloppe vide) ou les bulletins sur lesquels tous 

les noms de la liste ont été rayés (cass. soc., 27 nov. 

1974, n°74-60.122).  

{ƛ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ƴŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƛǘ ǉǳΩǳƴ ǎŜǳƭ ƴƻƳ Ŝǘ ǎƛ ŎŜƭǳƛ-ci 

est rayé, le bulletin est écarté (cass. soc., 7 mai 

1987, n°1987, n°86-60.357).  

Les bulletins nuls  

Plusieurs types de bulletins nuls peuvent exister :  

- des ōǳƭƭŜǘƛƴǎ ǘǊƻǳǾŞǎ Řŀƴǎ ƭΩǳǊƴŜ ǎŀƴǎ ŜƴǾŜƭƻǇǇŜ 

ou dans des enveloppes non réglementaires ;  

- des bulletins portant des signes de 

reconnaissance (indications permettant au 

votant de se faire connaître) ;  

- des bulletins portant des mentions injurieuses 

pour les candidats ou pour des tiers ;  

- des bulletins illisibles ; 

- des bulletins panachés, (cass. soc., 10 janv. 

1989, n°87-60.294) ;  

- plusieurs bulletins différents dans une même 

enveloppe ; 
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- ƭŜǎ ōǳƭƭŜǘƛƴǎ ƳƻŘƛŦƛŀƴǘ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ 

des candidats. 

Enveloppes irrégulières   

- Les enveloppes irrégulières rendent nuls les 

ōǳƭƭŜǘƛƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŎƻƴǘƛŜƴƴŜƴǘΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜǎ 

enveloppes : non réglementaires (enveloppes 

non opaques) ; autres que celles fournies par 

ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ όƳƻŘŝƭŜ ƴƻƴ ǳƴƛŦƻǊƳŜύ Τ ǇƻǊǘŀƴǘ 

des signes de reconnaissance. 

POINT DE VIGILANCE ! Les enveloppes 

litigieuses sont également contresignées par 

les membres du bureau et jointes au procès-

ǾŜǊōŀƭ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŜ 

contrôle du juge en cas de contestation. 

3 Après les élections  

!ύ [Ŝ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ  

1. Le bureau de vote 

Un bureau de vote, chargé du contrôle du bon 

déroulement des élections, doit être constitué pour 

chaque collège électoral.  

Il veille à la régularité des opérations électorales, 

procède au dépouillement, proclame les résultats 

et dresse le PV des élections.  

Le PAP fixe la composition du bureau de vote. A 

défaut de précision, le bureau de vote est composé 

de deux salariés électeurs les plus âgés du collège et 

du salarié électeur le plus jeune (Cass. soc., 16 oct. 

2013 , n°12-21448). La présidence appartient au 

salarié le plus âgé.  

/ŜǊǘŀƛƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎǳǊǾŜƛƭƭŜǊ 

le bon déroulement des opérations :  

- Un candidat (cass. soc., 7 avr. 1976, 

n°75.60.183P). 

- Un délégué de liste désigné par chacune des 

listes de candidats (cass. soc., 11 dec. 1985, 

n°85-60.387P). 

- Un représentant de chaque OS présentant une 

liste de candidats. 

- [ΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƻǳ ǎƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘΦ 

2. Le dépouillement 

Les votes exprimés par les salariés doivent être 

dépouillés par les bureaux de vote après les 

scrutins. Sauf précisions prévues dans le PAP, le 

dépouillement des votes se fait conformément à 

ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ср Řǳ /ƻŘŜ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭ ǎƻǳǎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ 

bureau de vote dans la salle où a lieu le scrutin. 

POINT DE VIGILANCE ! Il est capital de 

dépouiller les votes du 1er tour des élections 
ƳşƳŜ ǎƛ ƭŜ ǉǳƻǊǳƳ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǘǘŜƛƴǘ ŎŀǊ ǇƻǳǊ 
être représentatif, le syndicat doit recueillir 
au moins 10 % des suffrages exprimés au 1er 
tour des élections, quel que soit le nombre de 
votants. 
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Désignation des scrutateurs : le dépouillement 

est opéré par des scrutateurs sous la surveillance 

des membres du bureau. A défaut de scrutateurs en 

nombre suffisant, le bureau de vote peut y 

participer (art. 64 du Code électoral). Le bureau de 

vote désigne des scrutateurs parmi les électeurs 

présents. Les noms des scrutateurs proposés sont 

remis au Président du bureau de vote une heure 

avant la clôture du scrutin. 

оΦ [ΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ  

Un PV entérinant les élections doit être rédigé 

immédiatement après la fin du dépouillement, dans 

la salle de vote et en présence des électeurs (art. R. 

67 du Code électoral). 

En principe, le PV doit être établi par le secrétaire 

du bureau de vote (art. R. 67 du Code électoral). En 

Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜΣ ƛƭ Řƻƛǘ şǘǊŜ Şǘŀōƭƛ ǇŀǊ ƭΩǳƴ ŘŜǎ 

ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ ǾƻǘŜ ƻǳ ǇŀǊ ƭΩǳƴ ŘŜǎ 

électeurs présents choisi par lui. Des formulaires 

CERFA sont disponibles sur : www.elections-

professionnelles.travail.gouv. fr 

POINT DE VIGILANCE ! Assurez-vous que le 

sigle UNSA figure sur le PV. 

Doivent figurer notamment dans le PV : 

ω les incidents qui ont pu se produire en cours de 

scrutin, et les décisions que le bureau de vote a 

pu éventuellement être amené à prendre.  

ω Les irrégularités dans le déroulement des 

opérations électorales ne peuvent être établies 

que par les mentions du procès-verbal de 

dépouillement. 

POINT DE VIGILANCE !   

La signature du procès-verbal : avant de 

proclamer les résultats, le bureau de vote doit 

obligatoirement les consigner sur un PV que 

tous ses membres doivent signer. Les 

membres du bureau doivent également 

ǎƛƎƴŜǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘΩŞƳargement. A défaut, cela 

constituerait une irrégularité justifiant à elle 

ǎŜǳƭŜ ƭΩŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ élections. 

 

La publicité : dans les quinze jours suivant la tenue 

ŘŜ ŎŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Řƻƛǘ Υ 

ω transmettre le PV en double exemplaire à 

ƭΩŀƎŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

(art. R.2314-22) et un exemplaire au prestataire 

agissant pour le ministère chargé du Travail (art. 

D. 2122-7).  

ω envoyer une copie du PV à chaque syndicat 

ayant présenté une liste de candidats et/ou 

participé à la négociation du PAP. 

POINT DE VIGILANCE ! Il est conseillé aux 

représentants UNSA de demander le PV pour 

prouver le point de départ de contestation 

des élections. 

Le procès-verbal de carence : [ƻǊǎǉǳŜ ƭŜ /{9 ƴΩŀ Ǉŀǎ 

pu être mis en place ni au premier tour ni au second 

tour, un PV de carence doit être établi par 

ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ όŀǊǘΦ [Φномп-9).  
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Il doit être : 

ω porté à la connaissance des salariés par tout 

moyen permettant de donner date certaine à 

cette information ; 

ω ǘǊŀƴǎƳƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ мр ƧƻǳǊǎ Ł ƭΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ Řǳ 

travail par tout moyen permettant de donner 

ŘŀǘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ Ł ŎŜǘǘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ 

ƭΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊ ŀƎƛǎǎŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƳǇǘŜ Řǳ 

ministère du travail. 

!ǳŎǳƴ ŦƻǊƳŀƭƛǎƳŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƴΩŜǎǘ ǇǊŞǾǳ ǇƻǳǊ ƭŜ t± 

de carence. Néanmoins, un exemplaire est 

disponible sur le site : www.elections-

professionnelles.travail.gouv. fr 

Sa validité peut être contestée dans les 15 jours à 

compter de la date à laquelle les parties intéressées 

en ont eu connaissance. 

La proclamation des résultats : 

/ΩŜǎǘ ƭŜ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ ǾƻǘŜ qui proclame les résultats.  

Le PV des élections est rédigé et signé par le bureau 

de vote avant la proclamation des résultats. 

POINT DE VIGILANCE ! Un PV rédigé par un 

ǘƛŜǊǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǾŀƭŀōƭŜ ƳşƳŜ ǎΩƛƭ Ŝǎǘ ǎƛƎƴŞ ǇŀǊ 

tous les membres du bureau de vote. 

Le Président du bureau de vote proclame oralement 

les résultats en indiquant nominativement les élus, 

avec le nombre de voix obtenues par ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜǳȄΦ 

POINT DE VIGILANCE ! La proclamation des 

résultats fait courir deux délais : 

- le  délai de 15 jours pendant lesquels il est 

possible de contester les  résultats (voir 

annexe B: la procédure de contestation) ; 

- le début de la protection des élus. 

4. La signification du résultat 

Une fois le dépouillement des votes effectués, il est 

procédé à la répartition des sièges en fonction des 

résultats de chaque liste. 

a. Attribution des sièges entre les listes  

Un préalable : le quorum 

Lƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜ ǉǳƻǊǳƳ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ 

tour de scrutin pour la désignation des élus (plus de 

50% de votants au regard des inscrits). 

  

Autres conditions : 

  

- si ƭŜ ǉǳƻǊǳƳ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǘǘŜƛƴǘ ƻǳ ǎΩƛƭ ǊŜǎǘŜ ŘŜǎ 

sièges à pourvoir, un second tour de scrutin est 

organisé ; 

- le quorum doit être égal à la moitié des 

électeurs et non pas à « la moitié + une voix »  

Pour 100 électeurs, le quorum est 50 et non 51. 

Pour 105 électeurs, il est égal à 52,5 soit 53, et 

non à 52 
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- le quorum doit être atteint pour chaque vote, 

ŘƻƴŎ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƭƭŝƎŜΣ ŜǘΣ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘΩǳƴ 

collège, pour les titulaires ET pour les 

suppléants. On peut donc avoir à organiser un 

second tour uniquement pour élire les 

ǎǳǇǇƭŞŀƴǘǎ ǎƛ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘƻǳǊ ƭŜ ǉǳƻǊǳƳ ƴΩŀ ŞǘŞ 

atteint que pour les titulaires. 

 

Il est attribué à chaque liste autant de sièges que le 

nombre de voix recueillies par elle.  

tƻǳǊ ƭŜ Ŏŀǎ ƻǴ ƛƭ ƴΩŀ ŞǘŞ ǇƻǳǊǾǳ ŀǳŎǳƴ ǎƛŝƎŜΣ ƻǳ ǎΩƛƭ 

reste des sièges à pourvoir, les sièges restants sont 

attribués sur la base de la plus forte moyenne, 

suivant le principe de la représentation 

proportionnelle (art R.2314-19 à R.2314-21).  

Il convient donc de : 

- comptabiliser le nombre de voix recueillies par 

chaque liste ; 

- calculer le quotient électoral. 

 

 

ω Le nombre de voix recueillies par chaque liste : 

/ΩŜǎǘ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ Řǳ ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ ǾƻƛȄ ƻōǘŜƴǳŜǎ ǇŀǊ 

ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŘŜ ƭŀ ƭƛǎǘŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire le total 

des voix obtenues par chaque candidat divisé par le 

nombre de candidats de la liste (et non pas par le 

nombre de sièges à pourvoir).

ω Le calcul du quotient électoral : 

En cas de listes multiples au premier ou au second 

tour, les sièges sont attribués en appliquant le 

quotient électoral au nombre de voix obtenues par 

chaque liste (art. R. 2314-19). 

[Ŝ ǉǳƻǘƛŜƴǘ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭ ǎΩƻōǘƛŜƴǘ Ŝƴ ŘƛǾƛǎŀƴǘ ƭŜ 

nombre des suffrages valablement exprimés (à 

ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǾƻǘŜǎ ōƭŀƴŎǎ Ŝǘ ƴǳƭǎύ ǇŀǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ 

ŘŜ ǎƛŝƎŜǎ Ł ǇƻǳǊǾƻƛǊΦ /Ŝ ŎŀƭŎǳƭ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ 

distinctement pour chaque collège et dans chaque 

collège distinctement pour les titulaires et les 

suppléants. 

Exemple de voix recueillies et moyenne de la liste UNSA : 

  

Nombre  

de bulletins 

valides 

Nombre de ratures Nombre de voix 
Moyenne  

de la liste 

Léa 40 -5 +35 

= 37,7 

Omar 40 -2 +38 

Christine 40 0 +40 

   113/3 

(nbre de voix / nbre 

de candidats) 
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Le nombre de sièges attribués au quotient électoral 

Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŜƴǘƛŜǊ όƻƴ ƴΩŀǘǘǊƛōǳŜ 

pas 1,2 siège mais bien 1 siège (Cass. soc., 26 mai 

2010, no 09-60.350). 

Sont prises en comptes les ratures des noms de 

candidats. 

Exemple avec 3 sièges à pourvoir : Si 3 sièges sont 

à pourvoir et que 85 suffrages ont été valablement 

exprimés dans un même collège, alors le quorum 

est atteint et le quotient sera égal à 28,33 (85/3). 

9ȄŜƳǇƭŜ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƛŝƎŜǎ ŀǳ ǉǳƻǘƛŜƴǘ Υ 

Attribution des sièges au quotient :  

Il faut diviser la moyenne de chaque liste par le 

quotient électoral. 

ω Liste UNSA : 37,7 / 28,33 = 1 

ω Liste CFDT : 21,7 / 28,33 = 0 

ω Liste FO : 17,5 / 28,33 = 0 

Seule la liste UNSA répond à la condition en 

dépassant le quotient électoral : il lui est donc 

attribué un siège « au quotient ». 

 

[Ŝ Ŏŀǎ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ Řǳ ǎƛŝƎŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ǎǳǊ la base 

de la plus forte moyenne (PFM) :  

!ǳ Ŏŀǎ ƻǴ ŀǳŎǳƴ ǎƛŝƎŜ ƴΩŀǳǊŀƛǘ ŞǘŞ ǇƻǳǊǾǳΣ ƻǳ ǎΩƛƭ 

reste des sièges à pourvoir, les sièges restants sont 

attribués sur la base de la plus forte moyenne. Il est 

procédé successivement à la même opération pour 

chacun des sièges non ǇƻǳǊǾǳǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ŘŜǊƴƛŜǊ 

(art. R.2314-20). 

PFM = moyenne des voix de la liste divisé par le 

nombre de sièges obtenus + 1 

 

 

 

 

 

 

 

Exemple de calcul de la plus forte moyenne : 

 

/ΩŜǎǘ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ζ /C5¢ η ǉǳƛ ƻōǘƛŜƴǘ ƭŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ siège 

à la plus forte moyenne avec 21,7. Il reste un 3ème 

siège à pourvoir, la liste CFDT qui a obtenu le 2ème 

siège se voit ajouter 1 à son diviseur : 

 Liste UNSA Liste CFDT Liste FO 

Léa 35 Samuel 20 Odile 20 

Omar 38 Damien 25 Jacques 15 

Christine 40 Aurore 20   

Moyenne des 

voix 

 
37,7 

 
21,7 

 
17,5 
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/ΩŜǎǘ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ¦b{! ǉǳƛ ƻōǘƛŜƴǘ ƭŜ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ siège à la 

plus forte moyenne avec 18,85. 

Au final, la répartition des 3 sièges à pourvoir donne 

le résultat suivant : 

ω UNSA : 2 sièges (1 siège au quotient et un à 

la plus forte moyenne) 

ω CFDT : 1 siège (un siège à la PFM) 

ω FO : 0 siège 

POINT DE VIGILANCE ! Tous les résultats 

électoraux doivent être communiqués à vos 

fédérations et/ou syndicats dès la 

proclamation des résultats. 

b. Déterminer la représentativité des 

organisations syndicales 

!ǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

Il est capital de dépouiller les votes du 1er tour des 

ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ƳşƳŜ ǎƛ ƭŜ ǉǳƻǊǳƳ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǘǘŜƛƴǘ ŎŀǊ 

pour être représentatif, le syndicat doit recueillir 

au moins 10 % des suffrages exprimés au 1er tour 

des élections. 

Le seuil de 10 ҈ ǎΩŀǇǇǊŞŎƛŜ ǘƻǳǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ ŎƻƴŦƻƴŘǳǎΣ 

ƳşƳŜ ǎƛ ƭŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ 

Řŀƴǎ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ό/ŀǎǎ ǎƻŎΣ нн ǎŜǇǘŜƳōǊŜ 

2010, n°10-млΦстуύΦ [Ŝ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘΩŀǳŘƛŜƴŎŜ ŞƭŜctorale 

prend nécessairement en compte les suffrages 

ŜȄǇǊƛƳŞǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ǇŜǳ ƛƳǇƻǊǘŜ 

que certains soient électeurs dans des collèges 

spécifiques (Cass soc, 12 avril 2012, n°11-22.289).  

Enfin, en cas de carence partielle dans un ou 

plusieurs collèges, il faut prendre en compte les 

suffrages recueillis dans tous les collèges où un 

premier tour a été organisé. Ils doivent être 

rapportés aux seuls suffrages exprimés dans les 

collèges où un premier tour a eu lieu. 

En cas de listes communes entre organisations 

syndicales, celles-ci peuvent indiquer, lors de leur 

dépôt, la répartition entre elles des suffrages 

exprimés en leur faveur. 

POINT DE VIGILANCE ! À défaut, la répartition 

ŘŜǎ ǎǳŦŦǊŀƎŜǎ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ Ł ǇŀǊǘ ŞƎŀƭŜ όŀǊǘ 

L.2122-3). Si, après application des règles de 

répartition des suffrages, aucune des 

organisations présentes sur la liste commune 

ƴΩŀǘǘŜƛƴǘ ƭŜ ǎŎƻǊŜ ŘŜ мл %, elles ne peuvent 

pas se prétendre représentatives.  
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Le cas des entreprises à établissements multiples : 

Dans les entreprises composées de plusieurs 

établissements distincts dans lesquels se déroulent 

ŘŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ /{9 ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Υ 

- la représentativité au niveau des établissements 

se fonde sur les résultats des élections des CSE 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Τ 

- la représentativitŞ ŘΩǳƴ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎŜ ŎŀƭŎǳƭŜ ǇŀǊ ƭΩŀŘŘƛǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǳŦŦǊŀƎŜǎ ƻōǘŜƴǳǎ ǇŀǊ ƭΩh{ Řŀƴǎ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭŜ 

ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ǉǳΩƛƭ ŀ ƻōǘŜƴǳ ǇŀǊ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

Lorsque les élections des différents établissements 

ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎƻƴǘ ŞŎƘŜƭƻƴƴŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎΣ 

ŜƭƭŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŞŜǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳȄ 

dernières élections de chaque établissement.  

[Ŝ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ŝǎǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǉǳƛ 

ƻǊƎŀƴƛǎŜ ƭŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŜǊΦ [Ŝ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŀǊǊƛǾŞŜ 

est celui qui organise la dernière élection. 

 

La représentativité des OS au niveau de tout ou 

partie du groupe est appréciée conformément aux 

règles définies pour la représentativité au niveau de 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

Si le périmètre des entreprises ou des 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŎƻƳǇǊƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻǊŘ 

ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǎǘ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ Ł ŎŜƭǳƛ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻǊŘ 

électoral conclu au cours du cycle électoral 

ǇǊŞŎŞŘŀƴǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ƭŀ 

représentativité des organisations syndicales est 

ŀǇǇǊŞŎƛŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀŘŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǳŦŦǊŀƎŜǎ 

obtenus dans ces entreprises ou établissements : 

- soit pour le cycle en cours, lorsque les élections 

se sont tenues à la même date ; 

- soit lors des dernières élections intervenues au 

cours du cycle précédant le cycle en cours lorsque 

les élections se sont tenues à des dates différentes. 

Dans le cas contraire, la représentativité est 

ŀǇǇǊŞŎƛŞŜ ǇŀǊ ŀŘŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǳŦŦǊŀƎŜǎ 

obtenus lors des dernières élections organisées 

dans les entreprises ou établissements compris 

Řŀƴǎ ƭŜ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ όŀǊǘ [Φнмнн-4). 

ŎΦ /ŀƭŎǳƭŜǊ ƭΩŀǳŘƛŜƴŎŜ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ Ŝƴ ǾǳŜ 

de sa désignation 

{ǳƛǘŜ Ł ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƛŝƎŜǎ Ł ŎƘŀǉǳŜ ƭƛǎǘŜΣ ƭŜ 

bureau désigne nominativement les élus dans 

ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƭƛǎǘŜΣ ǎŀǳŦ ǎƛ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ 

ŘŜ ǊŀǘǳǊŜǎ ŦŀƛǘŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ƴƻƳ ŘΩǳƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘ Ŝǎǘ ŞƎŀƭ 

ou supérieur à 10% des suffrages valablement 

exprimés en faveur de la liste sur laquelle il figure. 

5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀǎΣ ƭŀ ŘŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ǎΩŜŦŦectue en fonction du 

nombre de voix obtenues par chaque candidat. 

Exemple pour la liste UNSA : 

Le bureau doit préciser les noms des élus avec le 

nombre de voix obtenu (Cass. soc., 26 mai 1977, 

Chrysler). 

Si certains candidats ont moins de 10 % de ratures 

Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƴƻƴΣ ƭŜǎ ǎƛŝƎŜǎ ǎƻƴǘ ŀǘǘǊƛōǳŞǎ Ŝƴ ǇǊƛƻǊƛǘŞ 

par ordre de présentation aux candidats ayant 

obtenu moins de 10 % de ratures, puis pour les 

autres sièges restants, aux autres candidats de la 

liste en fonction du nombre de voix obtenu. 
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Exemple pour la liste UNSA :   
Nombre de voix 

Candidats 

Nombre de 

bulletins 

valides 

Rature Ratio PFM Désignation 

Léa 40 bulletins -5 12,5% +35 voix +35 voix 

Omar 40 bulletins -2 5% +38 voix +40 voix 

Christine 40 bulletins 0 0% +40 voix +40 voix 
 

hƳŀǊ Ŝǎǘ ŘŞŎƭŀǊŞ Şƭǳ ǇǳƛǎǉǳŜ [Şŀ ŀ ŞǘŞ ǊŀǘǳǊŞŜ Ł мнΣр ҈Φ [Ŝǎ ǊŀǘǳǊŜǎ ŘΩhƳŀǊ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ 

ŎƻƳǇǘŜ ŎŀǊ ŜƭƭŜǎ ƴΩŀǘǘŜƛƎƴŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ мл ҈ ŘŜǎ пл ōǳƭƭŜǘƛƴǎ ŘŜ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ¦b{!Φ hƳŀǊ Ŝǘ /ƘǊƛǎǘƛƴŜΣ ǎŜ 
trouvant donc à égalité de voix, ŎΩŜǎǘ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ǉǳƛ ǇǊŞǾŀǳǘ. 

 

.ύ [ŀ ŎƻƴǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ   

[Ŝ ǘǊƛōǳƴŀƭ ŘΩƛƴǎǘŀƴŎŜ Ŝǎǘ ǎŜǳƭ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘ ǇƻǳǊ ƧǳƎŜǊ ŘŜǎ ƛǊǊŞƎǳƭŀǊƛǘŞǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎΦ  

[Ŝǎ ƛǊǊŞƎǳƭŀǊƛǘŞǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŜǊ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ Υ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ǉǳƛ ǇǊŞŎŝŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴΣ 

puis le déroulement de celle-ci et enfin, le dépouillement et la proclamation des résultats. 

Aussi, les litiges peuvent porter sur : 

- le nombre de collèges électoraux et la composition des collèges électoraux ; 

- ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ Τ 

- ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƛŝƎŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻŎƭŀƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ǌésultats. 

- le % obtenu par les listes - ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŞǉǳƛƭƛōǊŞŜ όŜǘ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜύ ǎǳǊ ƭŜǎ ƭƛǎǘŜǎΦ 

Voir annexe B : la procédure de contestation) 

 
POINT DE VIGILANCE ! Dès la proclamation 
des résultats par le bureau de vote, assurez-
vous de leur transmission immédiate par 
ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ h{Φ 



 

 

ANNEXES 

1) Le vote électronique 

[ΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Řǳ 

personnel au CSE peut être réalisée par 

vote électronique sur le lieu de travail ou à 

distance (constance des décisions : Cass. 

soc. 13 jvier. 2021, n°19-23.533). 

[Ŝǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǾƻǘŜ 

électronique sont fixées par les articles 

R.2314-5 à R. 2314-18 du Code du travail.  

Le recours au vote électronique est mis en 

place : 

ω ǇŀǊ ŀŎŎƻǊŘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ŘŜ 

groupe ; 

ou à défaut  

ω par décision unilatérale de 

ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ όŀǊǘΦ [Φномп-26 et 

R.23145). 

1. Mise en place du vote électronique par 

ŀŎŎƻǊŘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜΦ  

- Par accord majoritaire : 

[ΩŀŎŎƻǊŘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǎǘ 

soumis aux conditions de validité de droit 

ŎƻƳƳǳƴ ŘŜ ƭŀ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŎΩŜǎǘ-

à-ŘƛǊŜ ǉǳΩƛƭ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭŜǎ 

organisations syndicales représentant plus 

de 50 % des suffrages exprimés au premier 

tour des dernières élections (art. L.2232-

12). 

- Le cahier des charges : 

[ΩŀŎŎƻǊŘ ŎƻƳǇƻǊǘe un cahier des charges précisant la 

conception et la mise en place du système de vote 

électronique conformément aux prescriptions posées 

par les articles R.2314-6 et suivants du Code du travail.  

[ΩŀŎŎƻǊŘ Řƻƛǘ ǇǊŞŎƛǎŜǊ ǎƛ ƭŜ ǾƻǘŜ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŎƻƴŦƛŞ 

à un prestataire externe sur la base du cahier des 

charges. 

Le système retenu pour le vote électronique doit 

assurer la confidentialité des données transmises, 

notamment celles des fichiers constitués pour établir 

les listes électorales des collèges électoraux, ainsi que 

ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŘǊŜǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ 

ŘΩŀǳǘƘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩŞƳŀǊƎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ 

ƭΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ŘŞǇƻǳƛƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǾƻǘŜǎΦ 

Le cahier des charges est tenu à la disposition des 

ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŞǇƻǎŞ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘǊŀƴŜǘ ŘŜ 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ŜȄƛǎǘŜ όwΦномп-5). 

- 5ŞǇƾǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ Ł ƭŀ DREETS 

[ΩŀŎŎƻǊŘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ƻǊƎŀƴƛǎŀƴǘ ƭŜ ǾƻǘŜ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ Řƻƛǘ 

impérativement être déposé auprès de la DREETS 

ŀǾŀƴǘ ƭŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴ Řǳ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǇǊŞŞƭŜŎǘƻǊŀƭΦ 

Son dépôt après la signatuǊŜ Řǳ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ 

ǇǊŞŞƭŜŎǘƻǊŀƭ ǇŜǳǘ ŎƻƴŘǳƛǊŜ Ł ƭΩŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ 

professionnelles (Cass. soc., 28 sept.  

2011, n°11-60028, Cass. civ. 1er juillet 2020, n°19-

15974).  
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!ǘǘŜƴǘƛƻƴ Υ bŜ Ǉŀǎ ƴŞƎƻŎƛŜǊ ƭΩŀŎŎƻǊŘ 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǾƻǘŜ ŞƭŜŎtronique et le 

ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǇǊŞŞƭŜŎǘƻǊŀƭ ƭŜ ƳşƳŜ ƧƻǳǊΦ 

2. La mise en place du vote électronique par 

ŘŞŎƛǎƛƻƴ ǳƴƛƭŀǘŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ 

9ƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǇŜǳǘ 

ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜ ǾƻǘŜ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 

membres de la délégation du personnel du 

comité social et économique (L.2314-26). De 

ǇƭǳǎΣ Ł ŘŞŦŀǳǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǇŜǳǘ 

décider du recours au vote électronique pour les 

élections partielles se déroulant en cours de 

mandat. 

- Le cahier des charges 

[ΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Řƻƛǘ ŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ Ŝƴ 

respectant les articles R.2314-6 et suivants du 

Code du travail. 

POINT DE VIGILANCE !  [ΩŀŎŎƻǊŘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ƻǳ 

ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ǳƴƛƭŀǘŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǎǳǊ 

ƭŜ ǾƻǘŜ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ ƴΩŜȄŎƭǳǘ Ǉŀǎ que le 

vote puisse également être préparé et 

avoir lieu à bulletin secret sous enveloppe 

(art. R.2314-5). 

оΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ 
électorales dans le cadre du vote 
électronique  

- [Ŝ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǇǊŞŞƭŜŎǘƻǊŀƭ : Une fois 

ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ de vote électronique déposé à 

la DREETS ou une fois la décision unilatérale de 

ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǇǊƛǎŜΣ ƭŜ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ 

préélectoral peut être négocié et doit inclure une 

clause sur ce mode de scrutin. 

[Ŝ t!t ƳŜƴǘƛƻƴƴŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ǎǳǊ ƭŜ ǾƻǘŜ 

électronique ou la décisiƻƴ ǳƴƛƭŀǘŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ 

Ł ŎŜ ǎǳƧŜǘΦ Lƭ Řƻƛǘ ǇǊŞŎƛǎŜǊ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ Řǳ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜ ǉǳƛ 

ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜ ǾƻǘŜ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŞŎǊƛǊŜ ƭŜǎ 

modalités précises de vote et le déroulement de celui-

ci (R.2314-13). 

Cette clause est soumise à la condition de double 

majorité. 

Le protocole comporte en annexe la description 

détaillée du fonctionnement du système retenu et du 

déroulement des opérations électorales (R.2314-13). 

- La protection des données personnelles 

Le vote électronique respecte le règlement général sur 

la protection des données personnelles (RGPD).  

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ faire figurer ce système dans le registre des 

activités de traitement des données personnelles sous 

ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ. 

La CNIL conserve la possibilité de contrôler le respect 

de ces règles à tout moment. 

- La formation des représentants du personnel  

Les membres de la délégation du personnel et les 

ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ ǾƻǘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ 

formation sur le système de vote électronique retenu 

(R.2314-12). 
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De plus, ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Řƻƛǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ 

ŎŜƭƭǳƭŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜǊ 

au bon fonctionnement et à la surveillance du 

système de vote électronique, comprenant, le 

cas échéant, les représentants du prestataire qui 

a conçu et mis en place le système. 

En présence des représentants des listes de 

ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΣ ƭŀ ŎŜƭƭǳƭŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ƳƛǎŜ 

Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Υ 

ω procède, avant que le vote ne soit ouvert, à 

un test du système de vote électronique et 

ǾŞǊƛŦƛŜ ǉǳŜ ƭΩǳǊƴŜ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǾƛŘe, 

scellée et chiffrée par des clés délivrées à cet 

effet ; 

ω procède, avant que le vote ne soit ouvert, à 

un test spécifique du système de 

ŘŞǇƻǳƛƭƭŜƳŜƴǘΣ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘǳǉǳŜƭ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ 

est scellé ; 

ω ŎƻƴǘǊƾƭŜΣ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƻǘŜ Ŝǘ 

avant les opérations de dépouillement, le 

scellement de ce système (R.2314-14). 

- [ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǎŀƭŀǊƛŞ 

/ƘŀǉǳŜ ǎŀƭŀǊƛŞ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ƴƻǘƛŎŜ 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ 

électorales (R.2314-12). 

Les élections peuvent être organisées sur le lieu 

de travail ou à distance (R.2314-5) dans une 

période de vote définie (R.2314-14). 

 

 

 - [ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƭƛǎǘŜǎ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭŜǎ 

[Ŝǎ ƭƛǎǘŜǎ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭŜǎ ǎƻƴǘ ŞǘŀōƭƛŜǎ ǇŀǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ 

selon les dispositions réglementaires et négociées. Le 

contrôle de la conformité des listes intégrées dans le 

logiciel de vote électronique est effectué sous la 

responsabilité de ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.  

- Le déroulement du vote 

Le vote électronique se déroule, pour chaque tour de 

scrutin, pendant une période définie. Les heures 

ŘΩƻǳǾerture et de fermeture du scrutin électronique 

doivent pouvoir être contrôlées par les membres du 

bureau de vote et les personnes désignées ou 

habilitées pour assurer le contrôle des opérations 

électorales. 

Le système de vote électronique doit être scellé à 

ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎƭƾǘǳǊŜ Řǳ ǎŎǊǳǘƛƴ όwΦномп-8). 

tƻǳǊ ǎŜ ŎƻƴƴŜŎǘŜǊ ŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǾƻǘŜΣ ƭΩŞƭŜŎǘŜǳǊ Řƻƛǘ 

ǎŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ǇŀǊ ƭŜ ƳƻȅŜƴ ŘΩŀǳǘƘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ 

lui aura été transmis, selon des modalités garantissant 

lŀ ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭƛǘŞΦ /Ŝ ƳƻȅŜƴ ŘΩŀǳǘƘŜƴǘification 

permettra au serveur de vérifier son identité et 

ƎŀǊŀƴǘƛǊŀ ƭΩǳƴƛŎƛǘŞ ŘŜ ǎƻƴ ǾƻǘŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ŀƭƻǊǎ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ Ł 

quiconque de voter de nouveau avec les mêmes 

ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŀǳǘƘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴΦ 

!ǘǘŜƴǘƛƻƴ Υ [ΩŜƴǾƻƛ ŘŜ ŎƻŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ 

ŘΩŀǳǘƘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ  via  la  messagerie 

professionnelle des salariés, sans ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩǳƴŜ 

personne non autorisée puisse se substituer 

ŦǊŀǳŘǳƭŜǳǎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞƭŜŎǘŜǳǊΣ ne garantit pas la 

confidentialité des données transmises, et invalide, 
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au regard des principes généraux du droit 

électoral, le scrutin(Cass. soc., 27 février 2013, 

n° 12-14415). 

Le vote est anonyme et chiffré par le système.. 

Sa validation le rend définitif et empêche toute 

modification.  

!ǳŎǳƴ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ǇŀǊǘƛŜƭ ƴΩŜǎǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ 

déroulement du scrutin. Toutefois, le nombre de 

Ǿƻǘŀƴǘǎ ǇŜǳǘΣ ǎƛ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƻǳ ƭΩŀŎŎƻǊŘ 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ ƭŜ ǇǊŞǾƻƛǘΣ şǘǊŜ ǊŞǾŞƭŞ 

au cours du scrutin. 

Le contrôle du bon déroulement des élections 

est fait par le bureau de vote, néanmoins, 

lorsque le juge judiciaire, saisi préalablement aux 

élections, décide de mettre en place un dispositif 

de contrôle de leur régularité, de la liberté, et de 

la sincérité du scrutin, les frais entraînés par ces 

ƳŜǎǳǊŜǎ ǎƻƴǘ Ł ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ό[Φномп-

17). 

Une fois le vote ǘŜǊƳƛƴŞΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƻǳ son 

ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜ Řƻƛǘ ŎƻƴǎŜǊǾŜǊ ǎƻǳǎ ǎŎŜƭƭŞǎΣ ƧǳǎǉǳΩŁ 

ƭΩŜȄǇƛǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŘŞƭŀƛ ŘŜ ǊŜŎƻǳǊǎ ou ƭƻǊǎǉǳΩǳƴŜ 

ŀŎǘƛƻƴ ŎƻƴǘŜƴǘƛŜǳǎŜ ŀ ŞǘŞ ŜƴƎŀƎŞŜΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ 

décision juridictionnelle devenue définitive, les 

fichiers supports. Ils comprennent la copie des 

programmes sources et des programmes 

exécutables, les matériels de vote, les fichiers 

ŘΩŞƳŀǊƎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŀǳǾŜƎŀǊŘŜΦ [ŀ 

procédure de décompte des votes doit, si 

nécessaire, pouvoir être exécutée de nouveau. 

! ƭΩŜȄǇƛǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŘŞƭŀƛ ŘŜ ǊŜŎƻǳǊǎ ƻǳΣ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴŜ 

action contentieuse a été engagée, après 

ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ƧǳǊƛŘƛŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǾŜƴǳŜ 

ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƻǳΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ƭŜ 

prestataire procède à la destruction des fichiers 

supports (R.2314-17). 

2) La procédure de contestation 

Quel est le tribunal compétent ? Le tribunal judiciaire 

est compétent pour apprécier la régularité (L. 2314-

32). Il se prononce sur: 

ω les listes électorales (Cass. civ. 9 sept. 2020, n°19-

19322) ; 

ω les candidatures ; 

ω les opérations électorales ; 

ω le respect de  la  représentation 

équilibrée des listes de candidats. 

Le tribunal géographiquement compétent est celui 

dans le ressort duquel les opérations électorales ont 

ƭƛŜǳ Υ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ƭŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴs ont lieu 

ƻǳ ƭŜ ǎƛŝƎŜ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎƛ ƭŜǎ ǾƻǘŜǎ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ȅ ƻƴǘ ŞǘŞ ŘŞǇƻǳƛƭƭŞǎ et 

proclamés (Cass. soc., 12 juin 1981, n°81-60.021). 

Qui peut agir ? Il faut avoir qualité et intérêt à agir: 

- ƭΩélecteur, uniquement pour les élections de   son   

collège   électoral   (Cass. soc.,  10 mai 2012, n° 

1113197) ; 

- ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƻǳ ŘŜ ǎƻƴ ƻǳ ǎŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘόŜύ ǉǳƛ 

organise les élections professionnelles (Cass. soc., 

15 janvier 2002, n°0060276) ; 

- ǘƻǳǘ ŎŀƴŘƛŘŀǘΣ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜ auquel il 

appartient (Cass. soc., 27 février 2013, n°1160195), 

ƳşƳŜ ǎΩƛƭ ŀ ŞǘŞ Şƭǳ Ŝǘ ǎΩƛƭ ŀ ǎƛƎƴŞ ǎŀƴǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ƭŜ t± 

de dépouillement des résultats (Cass. soc., 21 

novembre 2007, n°076058) ; 
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- tout syndicat, même non représentatif, qui 

ƴΩŀ Ǉŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł la négociation du PAP ou 

ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘόŜύΣ Řŝǎ ƭƻǊǎ 

ǉǳΩƛƭ ŀ ŘŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ό/ŀǎǎΦ 

soc., 12 juillet 2006, n°0560353). 

Quelles sont les contestations possibles ? 

1. [ƛǘƛƎŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŞƭŜŎǘƻǊŀǘ Υ ƭƛǎǘŜǎ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭŜǎ Ŝǘ 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŞƭŜŎǘƻǊŀǘ όŜȄŜƳǇƭŜ Υ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł 

être électeur). 

2. [ƛǘƛƎŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭŀ ǊŞƎǳƭŀǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Υ ƭŜ 

respect de la représentation équilibrée, la 

capacité à présenter des listes, la remise en 

ŎŀǳǎŜ ŘŜ ƭΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘ Χ  

3. Recours contre des décisions de la DREETS : 

répartition des collèges et des sièges, le 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘǎΦ 

4. Les % obtenus par les listes 

Quels sont les délais pour agir ? 

- tƻǳǊ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǘƛŜǳȄ ƭƛŞ Ł ƭΩŞƭŜŎǘƻǊŀǘ Υ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

3 jours suivant la publication de la liste 

électorale, dans le cas où la liste électorale 

est contestée.  

- Pour le contentieux lié à la régularité de 

ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Υ Řŀƴǎ ƭŜǎ мр ƧƻǳǊǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ 

ƻǳ ƭŀ ŘŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴΣ ǎƛ ƭŀ ǊŞƎǳƭŀǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ 

est contestée. Le délai court à compter du 

lendemain de la proclamation des résultats. 

- Pour le recours contre une décision de la 

DREETS : si une décision administrative est 

contestée, vous devez saisir le tribunal, par 

déclaration au greffe, dans un délai de 15 

jours suivant la notification de cette décision 

(R. 2313-5). 

3) Principales étapes de 
ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ 

aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ ŘΩǳƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ 

représentative du personnel (CSE) 

1. WǳǎǉǳΩŁ фл ƧƻǳǊǎ ŀǾŀƴǘ ƭŜ мer tour de scrutin : 

information des salarié(e)s de la mise en place du CSE 

et de la date du scrutin ;  

2. WǳǎǉǳΩŁ пр ƧƻǳǊǎ ŜƴǾƛǊƻƴ ŀǾŀƴǘ ƭŜ мer tour de scrutin : 

invitation des organisations syndicales à négocier ; 

3. WǳǎǉǳΩŁ мр ƧƻǳǊǎ ƳƛƴƛƳǳƳ ŀǇǊŝǎ ƭΩƛƴǾƛǘŀtion (soit 30 

jours avant le 1er tour) : 1ère réunion de négociation du 

ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǇǊŞŞƭŜŎǘƻǊŀƭΦ 

Exemple : 

Date du scrutin : 1er février 2021  

Information du personnel : 6 novembre 2020  

Invitation des OS à négocier le PAP : 21 novembre 2020 

Première réunion de négociation du PAP : à partir du 6 

décembre 2020 

wŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜ Řǳ 

personnel (CSE) 

Le scrutin doit être organisé dans la quinzaine 

ǇǊŞŎŞŘŀƴǘ ƭΩŜȄǇƛǊŀǘƛƻƴ Řǳ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ Ŝƴ 

exercice. 

4. 90 jours avant le 1er tour de scrutin : information 

des salarié(e)s et date du 1er tour du scrutin 

5. 60 jours avant le 1er tour de scrutin : invitation des 

organisations syndicales à négocier  
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6. 45 jours avant le 1er tour de scrutin et 15 jours 

ƳƛƴƛƳǳƳ ŀǇǊŝǎ ƭΩƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴ Υ 1ère réunion de 

négociation du PAP  

Remarque : Pour les entreprises de 11 à 20 

ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƛƴǾƛǘŜ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ 

ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎ Ł ƴŞƎƻŎƛŜǊ ƭŜ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ 

préélectoral et à présenter leurs candidatures à 

ƭŀ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǉǳΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴ ǎŀƭŀǊƛŞ se soit porté 

candidat aux élections dans un délai de 30 jours 

Ł ŎƻƳǇǘŜǊ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

 

LŜǎ ǇǊŞŎƛǎƛƻƴǎ Řǳ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ 

préélectoral : 

[Ŝ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǇǊŞŞƭŜŎǘƻǊŀƭ Ǿŀ ǇǊŞŎƛǎŜǊ 

notamment le calendrier des élections qui 

comprend : 

- la date et les heures du scrutin pour les deux 

tours ; 

- la date du dépôt des listes de candidats  ; 

- ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǾƻǘŜ ǇŀǊ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴŎŜ 

et/ou du vote électronique. 
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Planning Mes dates clefs 

!ƴƴƻƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ όW-90 en cas de mise en place)  

Invitation des OS (J-45)  

Première réunion PAP (J-30)  

Limite dépôt candidatures du 1er tour (fixé par le PAP, pas de délai légal)  

Signature du PAP (fixé par le PAP, pas de délai légal)  

1er tour  

9ƴǾƻƛ ŘŜǎ ŎƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǾƻǘŜ 

électronique 

 

Limite dépôt des professions de foi   

Ouverture des scrutins et clôtures des 

scrutins Jour J 

 

Dépouillement   

2ème tour  

Appel à candidature   

Limite de dépôt des candidatures   

Limites dépôt des professions de foi   

Ouverture et clôture des scrutins (J+15 le 

deuxième tour doit avoir lieu dans un 

délai de 15 jours après le 1er jour) 

 

Dépouillement   

9ƴǾƻƛ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Ł ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ Ł ǾƻǘǊŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ou fédération 

UNSA (le PV des élections doit être transmis dans les 15 jours en double 

ŜȄŜƳǇƭŀƛǊŜ ǇŀǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ł ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭύ  
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4) Représentativité : calculer 
son poids relatif  

Les règles de validation des accords généralisées en 

mai 2018 impliquent de calculer une 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŞ ǊŜƭŀǘƛǾŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire une 

représentativité ne prenant pas en compte tous les 

suffrages exprimés lors des élections mais 

seulement les suffrages exprimés en faveur 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎȅƴŘƛŎŀles représentatives (pour 

mémoire, le seuil de représentativité en entreprise 

est fixé à 10 %). 

POINT DE VIGILANCE !  En cas de désaffiliation, le 

syndicat quittant perd la représentativité, cette 

dernière restant acquise à l'union syndicale - Cass. 

Soc, 18 mai 2011 (n°10-21.705),  

Dans les entreprises où toutes les OS qui se sont 

présentées aux élections ont dépassé ce seuil de 

représentativité, cela ne change rien. 

Mais, dans les entreprises dans lesquelles des OS se 

sont présentées aux élections sans dépasser ce 

seuil, il faut recalculer la représentativité des OSR 

(organisations syndicales représentatives) en 

déduisant du total les suffrages exprimés en faveur 

des OS non représentatives. 

/Ŝƭŀ ŀ ǇƻǳǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŀ 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŞ ζ ǊŜƭŀǘƛǾŜ η ŘŜǎ h{w όǇǳƛǎǉǳŜ ƭΩƻƴ 

déduit du total les résultats inférieurs à 10 %). 

 

 

 

Exemple : 

Soit 4 OS A (7 %), B (16 %), C (28 %) et D (49 %). 

Seules B, C et D sont représentatives à la vue des 

résultats du 1er tour des dernières élections 

professionnelles. 

Pour déterminer la capacité et le poids des seules 

OS représentatives, il convient de « consolider» 

leur  représentativité  sur un périmètre base 100 

ŜȄŎƭǳŀƴǘ ƭΩh{ ƴƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜ ŀȅŀƴǘ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛ т 

%, comme suit : 

B = 17.20 % (16x100/93), C = 30,10 %  

(28x100/93), D = 52,70 % (49x100/93). 

 

9ȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜ t± ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴǎ :  

Formulaires CERFA : www.elections-

professionnelles.travail.gouv.fr 

 

 
https://www.formulaires.service-

public.fr/gf/cerfa_15822.do 

http://www.elections-professionnelles.travail.gouv.fr/
http://www.elections-professionnelles.travail.gouv.fr/
https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_15822.do
https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_15822.do
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Vous devez disposer du nombre 

correspondant à la proportion de femmes 

Ŝǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ŎƻƳǇƻǎŀƴǘ ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƭƭŝƎŜ 

électoral pour chaque liste titulaire et 

suppléant.  

Cette information doit être contenue dans le PAP 

(art. L. 2314-31).  

POINT DE VIGILANCE ! Lƭ Ŧŀǳǘ ƭΩŜȄƛƎŜǊ ŘŜ 

ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝǘ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ŎŜ ǉǳŜ ŎŜ ƴƻƳōǊŜ ǎƻƛǘ 

donné en proportion (en pourcentage). 

A) La représentation équilibrée ET 

ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƭƛǎǘŜǎ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ 

Deux conditions obligatoires (art. L. 2314-30) : 

ω [Ŝǎ ƭƛǎǘŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ŎƻƳǇƻǎŞŜǎ ŘΩǳƴ ƴƻƳōǊŜ 

ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ƭŜǳǊ 

part respective prévue sur la liste électorale 

ǎƻǳǎ ǇŜƛƴŜ ŘΩŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 

candidats en surnombre ;  

ω Présenter alternativement un candidat de 

chaque sexe, au premier tour (uniquement, 

Cass. soc. 25 nov. 2020, n°19-60.222), selon la 

ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎΣ ƧǳǎǉǳΩŁ 

ŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘΣ ǎƻǳǎ ǇŜƛƴŜ ŘΩŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Şƭǳǎ Řƻƴǘ ƭŜ 

positionnement sur la liste serait jugé irrégulier.  

/Ŝǎ ŘŜǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ dans chaque 

collège électoral pour chaque liste de titulaires ET 

de suppléants.  
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{ƛ ƻƴ ƴΩŀōƻǳǘƛǘ Ǉŀǎ Ł ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŜƴǘƛŜǊ ŘŜ 

candidats à désigner alors on prend en compte le 

calcul de ƭΩŀǊǊƻƴŘƛ Υ 

ω « Arrondi Ł ƭΩŜƴǘƛŜǊ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘŞŎƛƳŀƭŜ 

supérieure ou égale à 5 » 

ω « Arrondi Ł ƭΩŜƴǘƛŜǊ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘŞŎƛƳŀƭŜ 

strictement inférieure à 5 » 

NB : Si la répartition proportionnelle conduit à 

ŜȄŎƭǳǊŜ ƭΩǳƴ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ǎŜȄŜ, il est possible de 

proposer un candidat du sexe qui ne serait pas 

représenté mais pas en tête de liste. 

 

 

 

 

Exemple pour se préparer à constituer vos listes :  

Une entreprise de 815 salariés procède aux élections CSE. Au total, 15 sièges titulaires et 15 sièges 

suppléants sont à pourvoir : 

10 sièges pour le premier collège dont 60 % de femmes et 40 % ŘΩƘƻƳƳŜǎ 

5 sièges pour le deuxième collège dont 38 % de femmes et 62 % ŘΩƘƻƳƳŜǎ 

Pour composer vos listes il faut appliquer la règle :  

Nombre de sièges Ȅ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ƻǳ ŘΩƘƻƳƳŜǎ 
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CAS PARTICULIER ! Dans le cas où il y a : 

¶ « Un nombre impair de sièges à pourvoir » 

ET  

¶ « Une stricte égalité du nombre de femmes 

Ŝǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ǎǳǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭŜ η 

(50% de femmes et 50 ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎύ  

Si après le calcul de votre arrondi, vous obtenez un 

résultat identique pour le nombre de candidats 

femmes et hommes alors la liste comprendra 

indifféremment un homme ou une femme pour le 

dernier siège à pourvoir.  

B) Les sanctions en cas de non-respect de la 

représentation équilibrée et/ou de 

ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ 

[Ŝǎ ǎŀƴŎǘƛƻƴǎ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŀǇǊŝǎ 

ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴΦ [Ωŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘ 

surreprésenté, ne remet pas en cause la 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŞ ŀŎǉǳƛǎŜ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

syndicale dans le cadre du premier tour des 

élections.  

Non-respect de la proportion  

Si les listes de candidats ne respectent pas la part 

dŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎ devant figurer sur les 

listes en référence aux proportions indiquées dans 

le PAP et si le juge est saisi, il peut annuler 

ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ ƻǳ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Řǳ ǎŜȄŜ 

surreprésenté sur la liste : « Le juge annule 

ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ Şƭǳǎ du sexe surreprésenté 

Ŝƴ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭΩƻǊŘǊŜ ƛƴǾŜǊǎŜ ŘŜ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ 

» (art. L. 2314-32). 

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

                            - Exemple pour le 2ème collège « titulaires » : 

 5 sièges titulaires sont à pourvoir pour le deuxième collège dont 38 % de femmes et 62 ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ό2 

femmes et 3 hommes) 

La liste UNSA titulaires du 2ème collège est composée comme suit et obtient le résultat suivant :  

 Julie Bertrand Sofia Tim Catherine 
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[ΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǎǘ ǊŜǎǇŜŎǘŞŜ Ƴŀƛǎ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ƴŜ ƭΩŜǎǘ Ǉŀǎ Υ 3 femmes élues au lieu de 2 

femmes élues maximum alors que la liste devait comporter deux candidates seulement. La liste UNSA 

ƻōǘƛŜƴǘ р ŞƭǳǎΣ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜ /ŀǘƘŜǊƛƴŜ ǎŜǊŀ ŀƴƴǳƭŞŜ ŎŀǊ ŎΩŜǎǘ ζ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŞƭǳŜ Řǳ ǎŜȄŜ surnuméraire sur 

ƭŀ ƭƛǎǘŜ Ŝƴ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭΩƻǊŘǊŜ ƛƴǾŜǊǎŜ ŘŜ ƭŀ ƭƛǎǘŜ η.  

 

             bƻƴ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ 

 

{Ωƛƭ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳŜ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ composée 

ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎΣ ζ ƭŜ ƧǳƎŜ 

ŀƴƴǳƭŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ ƻǳ ŘŜǎ Şƭǳǎ Řƻƴǘ ƭŜ 

positionnement sur la liste de candidats ne respecte 

pas ces prescriptions » (art. L. 2314-32). 

 

- Exemple pour le 2ème collège « suppléants » : 

 5 sièges suppléants sont à pourvoir pour le deuxième collège dont 38 % de femmes et 62 ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ 

(2 femmes et 3 hommes) 

La liste UNSA suppléants du 2ème collège est composée comme suit et obtient le résultat suivant :  

 Denis Louise Léa Tom Hakim 

 

La liste UNSA obtient 3 élus (1 homme et ǎŜȄǳŞŜ ŀƭƻǊǎ ƭŜ ƧǳƎŜ ŀƴƴǳƭŜǊŀ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜ [Şŀ 2 femmes) mais ne 

ǊŜǎǇŜŎǘŜ Ǉŀǎ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝƴ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴΦ 
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[Ŝ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ƛƴŎƻƳǇƭŝǘŜ Υ 

Exemple pour le 1er collège « suppléants » : 

 10 sièges suppléants sont à pourvoir pour le premier collège dont 60 % de femmes et 40 ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ 

(6 femmes et 4 hommes) 

Les deux listes de candidats (titulaires et suppléants) du 1er collège doivent être composées alternativement 

de 4 femmes et 4 hommes puis les 2 femmes restantes seront placées en bas de liste.  

[ŀ ƭƛǎǘŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƛƴŎƻƳǇƭŝǘŜ Ƴŀƛǎ Řƻƛǘ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ƧǳǎǉǳΩŀǳ пème candidat homme.  

  

[Ω¦b{! ǇŜǳǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǳƴŜ ƭiste incomplète suppléant dans le 1er collège comme suit : 

Julien Elsa Fabrice Sara Éric Malika Paul 

 
 

 

[Ω¦b{! ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ƛƴŎƻƳǇƭŝǘŜ ŘŜ 7 candidats 

pour 10 sièges à pourvoir. Elle est valable car elle 

respecte : 

- ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƘƻƳƳŜǎ Τ la 

ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜ όп 

candidats hommes sur 4 et 3 candidates femmes sur 6).  
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NOTES 
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" ƭΩ¦b{!Σ ƻƴ 
ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘŜ Ƴƻƛ Η 

[Ω¦b{! Řŀƴǎ Ƴƻƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ  

Notre priorité : défendre et promouvoir les droits des salarié.e.s. 

Notre ADN : ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǉǳƛ ƭŀƛǎǎŜ ŀǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞΦŜΦǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ 
dans le syndicat. 

Notre méthode : informer, accompagner les salarié.e.s dans toutes les situations 

ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

Notre ligne : proposer et agir sur tous les sujets : santé au travail, risques psychosociaux, 

ǇǊŞǾƻȅŀƴŎŜ Ŝǘ ǎŀƴǘŞΣ ƛƴǘŞǊŜǎǎŜƳŜƴǘΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴΣ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΧ 

Notre exigence : négocier des accords dans toutes les entreprises pour améliorer 

ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎΣ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

[Ω¦b{! Řŀƴǎ ǾƻǘǊŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŎΩŜǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ 

À vous de le décider ! 

Exigeant.e : 
(à adapter par entreprise) 

ω ǳƴ /{9 Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞΦŜΦǎ 

ω une information économique et sociale transparente 

ω un plan de santé au travail efficace 

ω ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜ ǉǳƛ ǊŜƴŦƻǊŎŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ 

ǇǊƻǘŝƎŜ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

ω un intéressement des salarié.e.s aux résultat 

ω Χ 

Entreprise 

Contact : Michel XXXXXX 
06 23 24 25 28 xxxxxxxx@unsa.org 


