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Aujourd'hui, mes perspectives de carrière me rendent
optimiste :

Aujourd'hui, concernant l'avenir de mon métier, je suis
positif :

Aujourd'hui, en échange de mon travail et de mes
qualifications, je pense être bien payé :

Aujourd'hui, dans mon travail au quotidien, je suis motivé :

Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque 
qui m'est facile :

Aujourd'hui, le travail qu'on me demande me parait utile :

Sur une échelle de 0 à 10, pouvez-vous nous dire si vous êtes d’accord avec les affirmations suivantes ?
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Sur une échelle de 0 à 10, pouvez-vous nous dire si vous êtes d’accord avec les affirmations suivantes ?

INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIÉS

Indice UNSA 
Novembre 2025 

(moyenne)
5,3/10 

5,4/10 en octobre 2025
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Sur une échelle de 0 à 10, pouvez-vous nous dire si vous êtes d’accord avec les affirmations suivantes ?
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Aujourd'hui, mes perspectives de carrière me rendent : 0 = très
pessimiste / 10 = très optimiste :

Aujourd'hui, en échange de mon travail et de mes qualifications, je
pense être : 0 = très mal payé / 10 = très bien payé :

Aujourd'hui, concernant l'avenir de mon métier, je suis : 0 = très
négatif / 10 = très positif :

Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque chose 
qui m’est : 0 = très difficile / 10 = très facile : 

Aujourd'hui, dans mon travail au quotidien, je suis motivé 0 = très
démotivé / 10 très motivé :

Aujourd'hui, le travail qu'on me demande me parait 0 = très inutile
/ 10 = très utile :

Femmes Hommes
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Sur une échelle de 0 à 10, pouvez-vous nous dire si vous êtes d’accord avec les affirmations suivantes ?
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Sur une échelle de 0 à 10, pouvez-vous nous dire si vous êtes d’accord avec les affirmations suivantes ?
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Aujourd'hui, mes perspectives de carrière me rendent : 0 = très
pessimiste / 10 = très optimiste :

Aujourd'hui, en échange de mon travail et de mes qualifications,
je pense être : 0 = très mal payé / 10 = très bien payé :

Aujourd'hui, concernant l'avenir de mon métier, je suis : 0 = très
négatif / 10 = très positif :

Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque chose 
qui m’est : 0 = très difficile / 10 = très facile : 

Aujourd'hui, dans mon travail au quotidien, je suis motivé 0 = très
démotivé / 10 très motivé :

Aujourd'hui, le travail qu'on me demande me parait 0 = très inutile
/ 10 = très utile :

Privé Public
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Sur une échelle de 0 à 10, pouvez-vous nous dire si vous êtes d’accord avec les affirmations suivantes ?
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LES FRANÇAIS FACE À LA CRISE



Pour vous, côté budget, la fin du mois c’est quand ?
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5%

15%

39%
41%

Le 5 du mois Le 10 du mois Le 20 du mois Le 30 du mois

© Indice UNSA du moral des salariés - Novembre 2025 – échantillon de 1 003 salariés représentatifs de la population active française



29% 32% 28% 11%

Oui, tout à fait Oui, plutôt Non, plutôt pas Non, pas du tout

Aujourd’hui, votre reste à vivre (ce qu’il vous reste lorsque vous avez soustrait vos charges fixes) vous 

permet-il de couvrir vos besoins essentiels (alimentation, santé, transport, etc.) sans difficulté ?

INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIÉS

61%
Oui

39%
Non
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Si oui, à quelle fréquence avez-vous la possibilité d’avoir des loisirs (restaurant, cinéma, activité sportive, 

etc.) (sur les 627 individus ayant répondu OUI) 
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26%

37%

26%

10%

1%

Plusieurs fois
/semaine

1 fois/semaine 1 fois/mois 1 fois/trimestre Jamais
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Si non, combien vous manquerait-il par mois ? (sur les 371 individus ayant répondu NON) 
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2%

11%

52%

35%

Moins de 100
euros

Entre 100 et 250
euros

Entre 251 et 500
euros

Plus de 500 euros
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Face à la hausse du coût de la vie, quelles mesures vous semblent les plus efficaces pour augmenter votre 

pouvoir d’achat ? 
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0%

10%

11%

21%

58%

6%

20%

30%

22%

22%

Une hausse des aides et des prestations sociales

Une baisse des cotisations sociales salariales

Un gel ou une baisse des prix de l’énergie et des produits de 
première nécessité

Une baisse des impôts et des taxes

Une hausse des rémunérations (Augmentation de salaires, dégel 
du point d’indice, primes, etc.)

En PREMIER EN DEUXIEME
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Dans le contexte budgétaire actuel, quelles propositions vous paraissent être prioritaires pour le pays ? En 

premier ? En deuxième ?
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4%

13%

8%

75%

25%

16%

36%

23%

Une hausse de l’impôt sur le revenu

Une hausse de la TVA

Une hausse des droits de successions

La création d'un nouvel impôt spécifique sur les très hauts
patrimoines (comme la taxe dite Zucman)

En PREMIER En DEUXIEME

© Indice UNSA du moral des salariés - Novembre 2025 – échantillon de 1 003 salariés représentatifs de la population active française



MÉTHODOLOGIE

Questionnaires auto-administrés en ligne. Interviews réalisées du 25 au

27 octobre 2025.

Étude réalisée par Cluster17 pour l’UNSA sur un échantillon de 1 003 

salariés français en activité, représentatifs de la population française active.
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