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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de O a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque qui m'est _ 5.6
facile : ’ N
Aujourd'hui, dans mon travail au quotidien, je suis motiveé : _ 5.6 >|
Aujourd'hui, en échange de mon travail et de mes qualifications, je _ 4.7 \ |
pense étre bien payé: :
Aujourd'hui, concernant l'avenir de mon métier, je suis positif : _ 4.7 >|
Aujourd'hui, mes perspectives de carriere me rendent optimiste : _ 3.9 >|
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de O a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

MOTIVATION UTILITE
quotidienne au travail du travail demandé

5,6
Indice UNSA / \

Juillet 2025 (moyenne) \

AVENIR 47 4.7 SATISFACTION
5’2/10 -0,4 du métier ’ / du salaire pergu

/

5,6/10 en juin 2025 \ \39 /

\ 77/ /
PERSPECTIVES CONCILIATION
de carriere des vies personnelle
et professionnelle — Global (5,2)
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de O a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

Femmes

Aujourd'hui, le travail qu'on me demande me parait 0 = tres
inutile/ 10 = tres utile:

Aujourd'hui, dans mon travail au quotidien, je suis motivé 0 =tres
démotivé / 10 tres motiveé :

Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque chose
qui m’est : 0 = tres difficile / 10 = tres facile :

Aujourd'hui, concernant l'avenir de mon métier, je suis : 0 =tres
négatif/ 10 = tres positif :

Aujourd'hui, en échange de mon travail et de mes qualifications,
je pense étre : 0 =tres mal payé / 10 =tres bien payé :

Aujourd'hui, mes perspectives de carriere me rendent: 0 = tres
pessimiste / 10 = trés optimiste :

Hommes

5.5
5.6

54
5.8

4.5
4.9

4.3
4.9

3.8
4.0
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de O a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

UTILITE
du travail demandé

MOTIVATION
quotidienne au travail

AVENIR SATISFACTION
du métier du salaire percgu
PERSPECTIVES CONCILIATION —F
de carriére des vies personnelle PSS
et professionnelle — Hommes
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de O a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

Privé

Aujourd'hui, le travail qu'on me demande me parait0 = tres inutile / 10 =
tres utile :

Aujourd'hui, dans mon travail au quotidien, je suis motivé 0 =tres
démotivé / 10 tres motiveé :

Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque chose qui
m’est : 0 = tres difficile / 10 =tres facile :

Aujourd'hui, concernant l'avenir de mon métier, je suis : 0 =tres négatif /
10 = tres positif :

Aujourd'hui, en échange de mon travail et de mes qualifications, je pense
étre : 0 =tres mal payé/ 10 = tres bien payé :

Aujourd’'hui, mes perspectives de carriere me rendent: 0 = tres
pessimiste / 10 = tres optimiste :

Public

5.7
5.5
5.8
5.3
5.1
4.2
5
4.3
3.9
3.9
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de O a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

MOTIVATION UTILITE
quotidienne au travail / du travail demandé

5,7

\> SATISFACTION

AVENIR
du métier 5,1 du salaire pergu
X
\\ 3,9
PERSPECTIVES CONCILIATION
de carriere des vies personnelle

et professionnelle — Public
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FOCUS SUR LE SYSTEME DE SANTE DES SALARIES



INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Selon vous, le systéme de santé en France fonctionne aujourd’hui ;: (POPULATION GENERALE)

23% 66%

+2pp comparé a avril 2024 +3pp comparé a avril 2024

\ \

B Trés bien Bien Ni bien, ni mal m Mal B Trés mal

© Indice UNSA du moral des salariés - Juillet 2025 - échantillon de 1 007 salariés représentatifs de la population active francaise @ | uster l 7



INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Pour vous ou vos proches, avez-vous récemment renoncé a des soins médicaux ? - (POPULATION GENERALE)

Oui
53%

50% en avril 2024

Non
47%

50% en avril 2024
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sioui, pour quelles raisons (plusieurs réponses possibles) - (Sur les 521 personnes ayantrépondu oui a la

question précédente) ? )
Evolution depuis avril 2024

Le professionel de santé ne prenait
P © P 66% +10pp
pas de nouveaux patients

Des délais trop longs o
pour obtenir un rendez-vous médical 60% 4pp

Des soins mal remboursés
. e 54% -1pp
etunreste achargetrop elevé

Un dépassement des honoraires 25% +1pp
L'éloignement géographique 19% -2pp
Aucun des éléments ci-dessus 2% =
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sivous-méme, en tant que salarié ou votre conjoint, vous bénéficiez d’une mutuelle complémentaire pour la
prise charge de vos frais de santé. Diriez-vous de cette mutuelle que : (POPULATION GENERALE)
Evolution depuis avril 2024

Elle vous co(te cher

et elle rembourse bien 27% epP

ot als romboures ma who e

C hE :l:tneel l\éor:?nct?oaj reszabsie n 18% i
" etels rambourse mal % epP
ossreamoner [ aw
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Comment envisagez-vous l'avenir de la prise en charge des soins de santé en France ? - (POPULATION

GENERALE) )
Evolution depuis

avril 2024
Il faudra davantage que chacun paie pour sa santé _ / +1pp
Il faudra augmenter régulierement la franchise médicale / + 3pp

Il faudra davantage prendre en charge uniquement les

: 83% =
maladies graves

Il faudra davantage prendre en compte les maladies

20% / + 3pp
mentales

Il faudra davantage faire participer les employeurs / + 5pp

Oui B Non
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Comment envisagez-vous 'avenir de la prise en charge des soins de santé en France ? ... Est-ce une bonne

idée ? - (POPULATION GENERALE) Evolution depuis

avril 2024
ILfaudra davantage que chacun paie pour sa santé =
ILfaudra augmenter régulierement la franchise
L 1 /+10pp
medicale
[Lfaudra davantage prendre en charge uniquement les /+3
maladies graves PP
ILfaudra davantage prendre en compte les maladies
/+1pp
mentales
ILfaudra davantage faire participer les employeurs /+11pp

Oui, c'est une bonne idée M Non, ce n'est pas une bonne idée
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Gluster17 Dlauzle]sle]Nelel]= \—
ﬁ?%% Etude réalisée par Cluster17 pour 'TUNSA sur un échantillon de 1 007

salariés francais en activité, représentatifs de la population francaise active.

:

Questionnaires auto-administrés en ligne. Interviews réalisées du 26 au
29 juin 2025.
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