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Deécrets, arretes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES OUTRE-MER

Décret n° 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs
a la mesure et a la réduction des écarts de remunération entre les femmes et les hommes dans
la fonction publique territoriale

NOR : IOMB2408099D

Publics concernés : collectivités locales entrant dans le champ de ’article L. 132-9-3 du code général de la
fonction publique : régions, départements, communes et établissements publics de coopération intercommunale de
plus de 40 000 habitants gérant au moins cinquante agents permanents ainsi que le Centre national de la fonction
publique territoriale.

Objet : dispositions d’application des articles L. 132-9-3 a L. 132-9-5 du code général de la fonction publique
introduits par la loi n° 2023-623 du 19 juillet 2023 visant a renforcer ’acceés des femmes aux responsabilités dans
la fonction publique. Le décret définit les indicateurs permettant de mesurer les écarts de rémunération et de
situation entre les femmes et les hommes dans la fonction publique territoriale. Il précise en outre les modalités de
publication des résultats de ces indicateurs et d’information des instances de dialogue social. Il prévoit enfin le
régime des sanctions applicables en cas de non publication des résultats ou lorsque ces résultats sont inférieurs a
un certain niveau.

Entrée en vigueur : les dispositions du décret entrent en vigueur le lendemain de leur publication.

Notice : le décret est pris pour application des dispositions des articles L. 132-9-3 a L. 132-9-5 du code général
de la fonction publique.

Références : ce décret peut étre consulté sur le site Légifrance (https://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,
Sur le rapport du ministre de 1’intérieur et des outre-mer,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 132-9-3 a L. 132-9-5 ;

Vu la loi n° 2023-623 du 19 juillet 2023 visant a renforcer 1’accés des femmes aux responsabilités dans la
fonction publique, notamment son III de I’article 9 ;

Vu le décret n° 2024-801 du 13 juillet 2024 relatif a 1a mesure et a la réduction des écarts de rémunération entre
les femmes et les hommes dans la fonction publique territoriale ;

Vu l’avis du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale en date du 24 avril 2024 ;
Vu I’avis du Conseil national d’évaluation des normes en date du 2 mai 2024,

Décrete :

Art. 1. — La cible mentionnée a I’article L. 132-9-5 du code général de la fonction publique est fixée a un
niveau de résultat supérieur ou €gal a soixante-quinze points.

CHAPITRE I*

PERIODE DE REFERENCE

Art. 2. - L’index mentionné a I’article 2 du décret n° 2024-801 du 13 juillet 2024 susvisé est établi chaque
année au titre de I’année civile écoulée, pour les régions, les départements, les communes et les établissements
publics de coopération intercommunale de plus de 40 000 habitants gérant au moins cinquante agents permanents
ainsi que pour le Centre national de la fonction publique territoriale.

Les indicateurs sont calculés chaque année par I’employeur, au plus tard le 30 septembre de I’année en cours, a
partir des données de 1’année civile qui précede 1’année de publication. Les périodes de référence a prendre en
compte sont identiques a celles mentionnées par 1’arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique
territoriale la liste des indicateurs contenus dans la base de données sociales pour les indicateurs concernés.
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