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Décrets, arréetes, circulaires

ACCORDS COLLECTIFS DANS LA FONCTION PUBLIQUE

MINISTERE DE LA JUSTICE

Accord du 25 juin 2024 relatif a I'amélioration des garanties en prévoyance (incapacité, invalidité,
décés) pour les personnels du ministéere de la justice et des établissements et autorités
rattachés

NOR : JUST24209070

Entre :

Le garde des sceaux, ministre de la justice,
d’une part,

Et :

UNSa Justice ;
USM ;
Union des syndicats FORCE OUVRIERE du ministére de la justice ;
CGT ;
SM ;
CFDT Interco,
d’autre part.

Préambule

L’ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique définit un nouveau cadre afin de favoriser et d’améliorer la couverture sociale complémentaire des agents
de la fonction publique.

L’accord interministériel du 20 octobre 2023 relatif a la prévoyance vient définir un nouveau cadre de la
protection sociale complémentaire dans la fonction publique d’Etat, en prévoyant une amélioration des garanties
statutaires et en définissant des garanties complémentaires interministérielles. Une participation de 1’employeur est
prévue en vue de financer une part de la cotisation des actifs a ces garanties complémentaires dans le cadre d’un
régime collectif a adhésion facultative. Ce régime collectif peut €galement prévoir des garanties additionnelles.

En application de ’accord interministériel du 20 octobre 2023, et notamment de ses articles 17, 18 et 19
organisant les modalités de la prévoyance complémentaire et de garanties additionnelles, le présent accord vient
préciser les modalités de ces dispositions.

Un accord de méthode a €t€ conclu le 22 janvier 2024 avec les organisations syndicales représentatives au sein
du ministeére de la justice, afin de définir le cadre des négociations concernant le champ d’application et les
modalités de mise en ceuvre de ce nouveau régime en matiere de prévoyance au sein du ministere de la justice.

Préalablement a la signature de cet accord, les organisations syndicales de magistrats ont signé de maniere
majoritaire, un accord d’applicabilité aux magistrats de 1’ordre judiciaire de 1’accord interministériel relatif a
I’amélioration des garanties en prévoyance (incapacité de travail, invalidité, déces) dans la fonction publique de
I’Etat conclu le 20 octobre 2023, rendant applicable aux magistrats 1’accord prévoyance.

TITRE I
OBJET ET PERIMETRE D’APPLICATION DE L’ACCORD MINISTERIEL

Article 1~
Objet de I’accord ministériel

Le présent accord a pour objet de définir le régime de protection sociale complémentaire facultatif

A propos de cette version |  Mentions légales | Politique de confidentialité | Plandusite | Open dataetAP| |

Accessibilité : partiellement conforme

service-public.fr &' | vie-publique.fr @ | data.gouv.fr @' | Code du travail numérique @' | info.gouv.fr &



https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/n98B7a4JDqd8Rp-YKMs5URyQFFTJn9TI-r7EnsN5b-I=/JOE_TEXTE
https://www.legifrance.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/contenu/menu/publications-officielles
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/jo
https://www.legifrance.gouv.fr/contenu/pied-de-page/a-propos-de-cette-version
https://www.legifrance.gouv.fr/contenu/pied-de-page/mentions-legales
https://www.legifrance.gouv.fr/contenu/pied-de-page/politique-de-confidentialite
https://www.legifrance.gouv.fr/contenu/pied-de-page/plan-du-site
https://www.legifrance.gouv.fr/contenu/pied-de-page/open-data-et-api
https://www.legifrance.gouv.fr/contenu/pied-de-page/accessibilite-partiellement-conforme
https://www.service-public.fr/
https://www.vie-publique.fr/
https://www.data.gouv.fr/fr/
https://code.travail.gouv.fr/
https://www.info.gouv.fr/

