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Bonjour, je suis CEFUX,
la mascotte du CEFU,
le centre de formation de I’'UNSA.

Vous avez des questions ?
Besoin d’'une formation ?

D’un devis ?

Une seule adresse :
cefu@unsa.org




La liste des formations W/

par date et par lieu
est en ligne sur
cefu.unsa.org
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Pour s’inscrire,
il suffit de cliquer sur la

formation choisie !




Communication ecrite
« Structurer ses écrits
e Le tract
* Les réseaux sociaux au
service du développement
« Ecrire et publier sur internet

Animer
* Journée deécouverte de F'UNSA
* Mieux communiquer
pour se développer
« Communiquer avec la presse

Communication orale
* Formation initiale et approfondie
» Conduire une réunion
* Média training

Pour préparer ses elections
Pour prendre la parole en reunion
Pour oser réepondre & son patron

Une solution : la formation!



Pour les droits des salarié-e-s,
Pour des richesses mieux partagees,
Pour un dialogue social équilibre,
Les élu-e-s doivent se former!

Elu-e au CSE

.. : Mise en place du CSE
« Formation économique en

début de mandat « Journées d’information

* Protocole d’‘accord

* Stratégie de mandat avec
UNSA Conseils preelectoral

Communication orale

» Secrétaire-trésorier
» Base de données BDES
« Bilan social
« Egalité professionnelle
* GPEC - formation professionnelle
« Comptes de l'entreprise




La santé au travail a préserver,
Les conditions de travail d améliorer,
Des actions a planifier,
Se former pour protéger les salariés!

Elu-e au CSE

* Formation obligatoire en
santé, Sécurité et conditions
de travail - SSCT

Fonction publique
* Formation des membres

des CHSCT

Aller plus loin

* Risques professionnels




Pour le droit & la négociation,
Pour valoriser mes acquis par une validation,
Pour le droit syndical et la liberté d’expression,

C’est plus sur d’entrer dans
un parcours de formations !

Aller plus loin

» Déecouverte de 'UNSA
« Conseiller du salarie
 Militant-e interpro
» Défenseur syndical
* Conseliller prud’hommes

Fonction publique

» Responsabilitées syndicales
- Défense des statuts publics

Exercice du

droit syndical

Délégué syndical
* Exercice du mandat

* La negociation collective

* Droit du travail
* Valorisation du
parcours militant

* RSS




e Pour une meilleure proximite
e Pour davantage de flexibilite
e Pour répondre avec réactivité

* Fonctionnement des UD/UR
 Créer sa section syndicale : et aprés ?

» Fondamentaux du CSE & l'usage des élus
suppléants

* Le représentant syndical au CSE

Des formations adaptées a la
réalité de votre entreprise ou de
votre administration
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