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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de 0 a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

Aujourd’hui, le travail qu’on me demande me parait utile : _ 7,0 %
Aujourd’hui, dans mon travail au quotidien, je suis motiveé: _ 5,8 /- l
Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque chose _ 5.7 >
qui m’est facile: ’
Aujourd’hui, concernant ’'avenir de mon métier, je suis positif : _ 4,9 ; I
Aujourd’hui, en échange de mon travail et de mes qualifications, je _ 4.8 )
pense étre bien payé: ’
Aujourd’hui, mes perspectives de carriere me rendent optimiste: _ 4,1 >|
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de 0 a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

MOTIVATION UTILITE
quotidienne au travail du travail demandé
7
5,8
Indice UNSA
Décembre 2025
AVENIR 49 4.8 SATISFACTION
(moyenne) du métier ’ ’ du salaire percgu
54/10 /
4,1
5,3/10 en novembre 2025 5.7
PERSPECTIVES CONCILIATION
de carriére des vies personnelle

et professionnelle
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de 0 a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

Aujourd'hui, le travail qu'on me demande me parait 0 = tres inutile
/10 = tres utile :

Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque chose
qui m’est : 0 = tres difficile / 10 = tres facile :

Aujourd'hui, dans mon travail au quotidien, je suis motivé 0 = tres
démotivé / 10 tres motivé :

Aujourd'hui, en échange de mon travail et de mes qualifications, je
pense étre: 0 =tres malpayé/ 10 =tres bien payé:

Aujourd'hui, concernant l'avenir de mon métier, je suis : 0 =tres
négatif / 10 = treés positif :

Aujourd'hui, mes perspectives de carriere me rendent : 0 =tres
pessimiste/ 10 = tres optimiste :

Femmes

Hommes

3,8

4,6

4,4

4,6

6,9
7,2
5,6
5,9
5,4
6,3
5,4
5,5
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de 0 a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

MOTIVATION UTILITE
quotidienne au travail du travail demandé

AVENIR 6 SATISFACTION
du métier 4 du salaire percgu
PERSPECTIVES CONCILIATION _F
de carriére des vies personnelle emmes
et professionnelle — Hommes
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de 0 a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

Privé

Aujourd'hui, le travail qu'on me demande me parait 0 = tres inutile
/10 = tres utile :

Aujourd'hui, dans mon travail au quotidien, je suis motivé 0 = tres
démotivé / 10 tres motivé :

Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque chose
qui m’est : 0 = tres difficile / 10 = tres facile :

Aujourd'hui, concernant l'avenir de mon métier, je suis : 0 =tres
négatif / 10 = trés positif :

Aujourd'hui, en échange de mon travail et de mes qualifications, je
pense étre: 0 =tres malpayé/ 10 =tres bien payé:

Aujourd'hui, mes perspectives de carriere me rendent : 0 =tres
pessimiste/ 10 = tres optimiste :

Public

5,9
5,9
5,9
5,9
5,4
4,1
5,1
4,8
4,3
4,1
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de 0 a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

MOTIVATION UTILITE

quotidienne au travail du travail demandé

. 6,9
5,9
AVENIR SATISFACTION
du métier 4,1 4,8 du salaire percgu
4,1 —
59
PERSPECTIVES CONCILIATION
de carriere des vies personnelle
et professionnelle — Public
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Ot a y A METHODOLOGIE \‘
9%% Etude réalisée par Cluster17 pour 'UNSA sur un échantillon de 1 025

personnes, représentatives de la population active francaise agée de 18 ans
et plus.

OQ | L’échantillon est réalisé selon la méthode des quotas, au regard des
/o criteres d’age, de sexe, de catégories socioprofessionnelles, de taille de

communes et de régions de résidence.

Questionnaires auto-administrés en ligne. Interviews réalisées du 21 au
25 novembre 2025.
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