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L’UNSA C’EST... 

L’Union nationale des syndicats autonomes, a été créée en 1993. C’est la 4ème force syndicale 
française avec 217 000 adhérents en 2025. 

	Æ 22 fédérations et plus de 1000 syndicats regroupant tous les secteurs d’activité du privé 
comme du public. 

	ÆUne présence interprofessionnelle sur l’ensemble du territoire. 

	ÆDes représentants dans chaque CPAM et chaque CAF. 

	ÆUn réseau de plus de :

•	247 sièges de conseillers prud’homaux, 
•	305 défenseurs syndicaux, 
•	600 conseillers du salarié. 

	 	 	 NOTRE ORIGINALITÉ : L’AUTONOMIE 
Parce que nous respectons l’identité de toutes nos composantes, tant dans leur fonctionne-
ment interne, leur démarche syndicale que leur expression publique : 

	ÆCe sont les syndicats et les fédérations qui établissent leurs revendications et leurs actions. 

	ÆNous faisons vivre un syndicalisme de terrain en prise directe avec les salarié·es. 

	Æ L’autonomie s’exerce dans le respect des valeurs de la charte de l’UNSA. 

	 	 	 NOTRE ENGAGEMENT 
Être utile et efficace.

	 	 	 NOS PRIORITÉS 
Informer, accompagner et défendre les salarié·es. 

	 	 	 NOTRE MÉTHODE 
Agir pour obtenir.

	 	 	 NOTRE ADN 
Dialoguer, proposer, agir, revendiquer, négocier. 

LA CHARTE DES VALEURS DE L’UNSA 

L’UNSA se donne comme mission de développer en France, en Europe et dans le 
monde un mouvement syndical réformiste, fort et uni, dans le respect des grands prin-
cipes suivants : attachement à la laïcité de la République, à la démocratie, aux libertés, 
à la justice sociale, à la solidarité, à la défense du Service public, au droit à l’emploi, à la 
fraternité et la tolérance, dans la fidélité au principe de l’indépendance syndicale. 

L’UNSA est une organisation laïque et indépendante des partis, elle fait de la lutte 
contre les discriminations et l’extrême droite, l’un de ses principes fondateurs. 

	Æ En savoir plus : https://www.unsa.org/28 



LE SYNDICAT QUI MONTE 

Dans le privé comme dans le public, l’UNSA étend son maillage de terrain et gagne en 
représentativité. 

DANS LES ENTREPRISES PRIVÉES : L’UNSA C’EST 315 585 VOIX 
Dans la période 2021-2024, l’UNSA a progressé de 15 000 voix et pèse 6,45 %. 

	ÆDans les branches professionnelles :

L’UNSA est représentative dans plus de 76 branches et conventions collectives.  
L’UNSA est représentative pour 1 350 000 salariés, près d’1 salarié·e sur 4.

	ÆDans les Très petites entreprises de moins de 11 salarié·es (TPE) :

L’UNSA est la 3ème organisation syndicale lors des élections TPE de mars 2024. 
L’UNSA est même la 2ème chez les salariés «non-cadres».

DANS LA FONCTION PUBLIQUE : L’UNSA C’EST 250 498 VOIX 
L’UNSA est la 4ème organisation syndicale de la Fonction publique avec 11,7 % des voix. 

Au global, salarié·es du privé et agent·es du public :
l’UNSA c’est le 5ème syndicat avec 560083 voix (7,9 %).

QUELQUES CHIFFRES

	Æ L’UNSA est présente dans près de 3 051 CSE.

	ÆDepuis 2021, + de 1300 nouvelles sections syndicales d’entreprise créées. 

	Æ L’UNSA est 1er syndicat dans 1 CSE sur 2 ou il se présente.

L’UNSA EST PRÉSENTE CHEZ...
Air France, SNCF, BNP Paribas, Dassault, Carrefour, PSA, Total, Banques populaires, Crédit 
Mutuel, Safran, La Poste, Ikea, Monoprix, Thalès, Zara, Lustucru, Renault, Stellantis, Intermarché, 
Hermès, Macif, Orpéa/Clinéa, Kuehne+Nagel, Amazon, Foot-Locker...

L’UNSA EST LE  1ER SYNDICAT...
Dans plusieurs grandes entreprises : Babilou, Korian, IBM, Etam, Compass, Boulanger, SFR, 
Canal+, Lidl, groupe Hermès, Apave, Décathlon… 

Dans plusieurs branches : Cabinets dentaires, Commerce d’articles de sport, HLM, Expertises 
industrielles, Commissaires de justice... 

REJOIGNEZ L’UNSA : 

http://www.unsa.org/47



ÉQUIPES DE TERRAIN UNSA

BESOIN D’UN 
COUP DE MAIN ?

Stratégie - Développement - Coaching - Formation
Communication - Juridique

 Je contacte UNSA PLEASE,
la plateforme de services pour les équipes de terrain

 09 69 36 00 70   �   unsaplease@unsa.org
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